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SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUA-
TORIA DA IMPIEGARE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI 

PERSONALE DI CAT. D, QUALIFICA ASSISTENTE SOCIALE 
 
 
In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile 
n.27/2016 del 15-03-2016 è indetta una selezione pubblica per colloquio, per la formazione di una 
graduatoria da impiegare per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale di categoria 

giuridica D, posizione economica D1, qualifica assistente sociale, presso l’Azienda Speciale Con-
sortile e/o presso i comuni dell’Ambito Distrettuale n. 3 Brescia Est. 
 

Il trattamento economico è determinato mediante contratto di diritto privato e stabilito in con-
formità a quanto previsto dal vigente CCNL – Regioni ed Enti locali cat. D1. 
  
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

1. Godimento dei diritti civili e politici e non aver riportato condanne penali e non avere proce-
dimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costi-
tuzione del rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni, anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza; 

2. Non essere stati interdetti da pubblici uffici o destituiti o dispensati dall'impiego da precedenti 
rapporti di pubblico impiego per persistente insufficiente rendimento, o non essere stati di-
chiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,1°comma, lett.d) del D.P.R. 10 
Gennaio 1957 nr. 3 e sue modifiche ed integrazioni; 

3. Idoneità fisica all'impiego; 
4. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 

• Diploma di Laurea in Servizio Sociale o scienza di Servizio Sociale; 
• Diploma Universitario in servizio Sociale; 
• Diploma in Servizio Sociale valido ai sensi del DPR 15.01.1987 n. 14; 

5. Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali. 
 
 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 
 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E MODALITA’ 
 

I candidati per essere ammessi alla selezione devono produrre domanda di ammissione, correda-
ta da curriculum vitae, entrambi debitamente firmati, redatti in carta libera secondo le prescrizio-
ni del presente avviso. A tali documenti va inoltre allegata copia del documento di identità perso-
nale. 
 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre il termine  perentorio del giorno lunedì 04 aprile 
2016 , in uno dei seguenti modi: 

- direttamente alla Segreteria dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona  - Ambito 
territoriale distretto n. 3 Brescia Est, via Zanelli, 30, Rezzato; 
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- a mezzo lettera raccomandata, alla casella postale 102, 25086 Rezzato; 
- tramite fax (n. 030 2595155). 

 

I candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione alla selezione ed il relativo curricu-
lum compilando o copiando esclusivamente gli schemi allegati. 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE E COLLOQUIO 
 

L’apposita Commissione di selezione, previo esame dei curricula, ammetterà al colloquio i candi-
dati che, risulteranno in possesso dei requisiti richiesti. Ad ognuno dei curricula verrà attribuito un 
punteggio, espresso in trentesimi, quantificato secondo criteri predeterminati dalla commissione 
giudicatrice e riportati nell’apposito verbale della seduta.  
  

Il colloquio sarà teso all’accertamento dell’attitudine e professionalità in relazione alla funzione di 
assistente sociale sia nel servizio sociale di base che nel Servizio Tutela Minorile. Esso si terrà 
presso la sede dell’Azienda Speciale Consortile, in via Zanelli, 30.  
I candidati ammessi a sostenere il colloquio dovranno presentarsi nel giorno ed ora che verranno 
successivamente comunicati. La mancata presentazione al colloquio comporterà l’automatica e-
sclusione dalla presente selezione. 
 

Il colloquio riguarderà tematiche relative ai seguenti argomenti: 
 

- Elementi di diritto amministrativo; 
- Ordinamento degli Enti Locali (TU 267/00) 
- Legislazione socio-assistenziale nazionale e regionale; 
- Legislazione minorile 
- Metodologie del servizio sociale  
- Organizzazione e programmazione dei servizi sociali a livello territoriale; 
- Elementi conoscitivi dei sistemi informatici più diffusi (windows, excel), utilizzo di internet e 

della posta elettronica. 
 

Al colloquio sarà attribuito un punteggio espresso in trentesimi, secondo criteri predeterminati 
dalla commissione giudicatrice. Il candidato sarà ritenuto idoneo e quindi incluso in graduatoria 
solo se avrà conseguito la votazione di almeno 21/30. 
 

La posizione in graduatoria sarà determinata dalla somma dei punteggi derivanti dai curricula e 
dal colloquio. A parità di punteggio prevarrà il candidato che avrà ottenuto il maggior punteggio 
per il curriculum. In caso di ulteriore parità sarà privilegiato il candidato con maggiore anzianità di 
servizio presso enti pubblici o, in subordine, con maggiore età. 
 

La valutazione della Commissione è insindacabile ed il verbale riportante le operazioni di gara e i 
punteggi finali verrà sottoposto alla approvazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda 
Speciale.  
 
 
 
MODALITA’ COMUNICAZIONE 
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Le comunicazioni relative alla presente selezione saranno rese pubbliche mediante affissione 
all’Albo Pretorio dei Comuni dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est. Le comunicazioni rese in tale 
forma hanno a tutti gli effetti valore di notifica. 
 
ASSUNZIONE 
 

La graduatoria avrà validità di anni 3, e verrà impiegata in osservanza della normativa e della con-
trattazione collettiva nazionale vigenti in materia di lavoro a termine, per le ragioni che, di volta in 
volta, verranno indicate nel provvedimento di assunzione e nel contratto individuale di lavoro che 
si andrà a stipulare ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto 
“Regioni-Autonomie Locali”. 
L’ assunzione in servizio potrà essere disposta, scorrendo l’ordine della graduatoria, sia con rap-
porto di lavoro a tempo pieno che a part-time, e la sua durata sarà determinata dalle esigenze di 
servizio. 
 

In caso di assunzione, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro, i neo-assunti saranno 
invitati ad autocertificare nelle forme di legge il mantenimento dei requisiti per l’ammissione alla 
presente selezione. 
 

La persona chiamata dovrà prendere servizio, pena la decadenza dall’incarico, entro il termine 
massimo di 20 giorni dalla data di comunicazione della nomina.  
 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di indirizzo. L’Amministrazione non assume altresì responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 

Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile si riserva la facoltà di prorogare, 
modificare o revocare la selezione di cui al presente avviso. 
 

Gli aspiranti potranno ottenere i chiarimenti relativi alla presente selezione presso la sede Ammi-
nistrativa dell’Azienda in via Zanelli, 30, e-mail  info@pdzbsest.it  – orario apertura al pubblico: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00. 
  

Il responsabile del procedimento è il Direttore dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla 
Persona, dott. Angelo Linetti 
 
 

Il Direttore dell’Azienda Speciale Consortile 
Dott. Angelo Linetti 

 


