Parametro

Punteggio
max

ATI: La
Rondine—-
Gruppo
E.V.A. - La
Sorgente—-
Tempo
Libero

ATI :ll
Gabbiano e
Soc. Dolce

Ancora
Servizi

A. Azioni messe in atto
dall'Organizzazione finalizzate
alla motivazione e alla costante
qualificazione del personale:

Esplicitazione  delle  azioni che

I'Organizzazione intende pianificare

e attuare  finalizzate alla

motivazione e coinvolgimento, alla

costante qudlificazione del
personale impiegato con specifico
riferimento al contenimento del turn-
over anche annuale. L'elaborato
deve indicare in maniera puntuale le
azioni che intende attuare distinte per
i seguenti sub-criteri:

A.1 Motivazione e coinvolgimento del
personale

A.2 Qualificazione del personale

A.3 Contenimento del turn over

15 punti

5 punti
5 punti

5 punti

9.50

3.75

2.75

13.50

4.25

4.25

10.25

3.75

2:50

B- Descrizione delle modalita di
coordinamento del servizio
Specificazione da parte dei
concorrenti  dei  processi e delle
procedure di attivazione e gestione
del servizio che si  intendono
attuare,(p. 12) le modalitd di
rlevazione delle presenze  degli
operatori,(p.4) la gestione di eventuali
non conformitd (p.4)

20 punti

13.60

18.80

14.60

C. Moddlita e criteri di selezione,
reclutamento e gestione del
personale impiegato

Descrizione in modo puntuale ed
esaustivo delle modalitd di selezione,
recluta- mento e gestione del
personale impiegato per il servizio,
sulla base delle disposizioni contenute
nel capitolato

8 punti

4.80

6.80

6.40

D) - Modalita di gestione della
rotazione del personale =)
sostituzioni

Descrizione delle procedure che
siintendono attuare per garantire
la  continuitd degli operatori

10 punti

7.50

10.00

5.00




assegnati, I'immediatezza,
I'adeguatezza delle sostituzioni e
I'utilizzo del personale stesso in
continuitd anche sull'intero anno
solare

E) - Collaborazione con diverse| 10punti 9.20 5.95 5.95
realta.

Progettazione e organizzazione di
servizi e/o proposte di
collaborazione e condivisione nei
diversi contesti (esempio: attivita
estive, attivitd pomeridiane,
ecc.). L'elaborato deve indicare
in maniera puntuale i seguenti

sub-criteri:

E.1 Scolastico 3 punti 3.00 2.25 1.50
E.2  Servizi realta territoriali 3 punti 3.00 1.50 2.25
specifici per disabili

E.3 Altre realta del privato sociale 4 punti 3.20 2.20 2.20

operanti sul territorio

F) - Personale svantaggiato 3 punti 3.00 3.00 3.00
Disponibilitd ad assumere part
time (anche in strutture di terzi)
persone svantaggiate di cui
all’art 1 punto 2 della Parte Il del

Capitolato (1 punto per ogni
persona
G ) - Servizi aggiuntivi con o 4 punti 2.20 3.60 3.80

senza oneri per I'Amministrazione
Descrizione in modo puntuale ed
esaustivo dei processi e delle
procedure che si  intendono
attuare in sede di eventuale
erogazione di servizi ulteriori
rispetto a quelli espressamente
previsti dal capitolato. In sede di
determinazione del punteggio il

Committente si riserva di
apprezzare il presente punto
esclusivamente nei limiti
dell'effettiva utilita delle

proposte formulate.

(Esempio: elaborazione di un
progetto che preveda il servizio
frasporto di alunni con disabilitd
fisica tale da necessitare |'utilizzo

di mezzi appositamente
attrezzati;

quantificare i relativi ed eventuali
costi)

Verranno presi in considerazione
sia gli aspetti economici sia le
caratteristiche, in particolare in
termini di qualitd e utilitd, dei
servizi aggiuntivi proposti

Totale punteggio massimo per I'offerta 70 punti 49.80 61.65 49.00
tecnico gestionale 5 i ﬂ /
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