
 
 

Castenedolo, 17/01/2024 

 

 

Atto del direttore n. 4/2024 

 
Oggetto: INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (incarichi di elevata qualificazione ex art 

16 ccnl) ANNO 2024. 

IL DIRETTORE 

PREMESSO CHE con Atti del Direttore n. 3, 4, 5, 6/2023 si sono disposte le nomine per l’anno 2023 delle 

seguenti figure quali Posizioni Organizzative: 

- Dott.ssa Stefania Piardi (Area EQ): Area Programmazione, progettazione Territoriale e consulenza 

specialistica con funzioni di Vicedirettore; 

- Erica Gobbini (Area OE): Area Amministrativa e Bilancio 

- Dott.ssa Alessandra La Neve: Area Minori e Famiglie 

- Dott. Paolo Paroni: Area Lavoro e Inclusione 

 

DATO ATTO che è necessario provvedere alla nomina delle Posizioni Organizzative per l’anno 2024 

 

VISTI: 

• il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle 

leggi sull'ordinamento degli enti locali” e il regolamento degli uffici e dei servizi approvato con 

delibera di Giunta comunale n. 69/2018 che attribuiscono al Sindaco il potere di nomina dei 

responsabili di Area; 

• il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”; 

• Gli artt. 16 e 17 del nuovo CCNL Comparto Enti Locali in ordine agli incarichi EQ, ai criteri per il 
conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché il relativo trattamento 
economico e delle retribuzione di risultato; 

• La deliberazione del CDA n.62/2023 (seduta n. 15 del 18/12/2023) con la quale è stato approvato il 

documento Linee guida e criteri attuativi per il Fondo Risorse Decentrate, Fondo Posizioni 
Organizzative, Fondo Dirigenti ed altre disposizioni correlate al CCN 

 
VISTA la deliberazione del CDA n.2/2024 (seduta n.1) con la quale si è data disposizione di dare continuità 

al disegno organizzativo coerente con la dotazione organica dell’ente approvata con Deliberazione del Cda 

n.1/2024 (seduta n.1) e con l’Organigramma dell’ASC approvato con deliberazione dell’Assemblea dei 

Sindaci n. 59/2023 (seduta n.10) e che pertanto per l’anno 2024 sono previste le seguenti posizioni 

organizzative rispetto alle quali è stata definita la relativa indennità di posizione e di risultato come nello 

schema sotto riportato: 

 

 

 

 

 

AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST 
Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona 

 
Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero, 

Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio 



POSIZIONE 

SERVIZI, INTERVENTI, 

PROGETTI, FONDI 

SPECIFICI 

RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE 

RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO 

P.O. 
Programmazione,  

progettazione 

territoriale e 

consulenza  

specialistica con 

funzioni di 

Vicedirettore 

Responsabile della programmazione 

delle aree di servizio in gestione 

associata 

Coordinamento Segretariato sociale in 

ASC 

Fondi strutturali e debito 

informativo:spesa sociale, ISTAT, 

SIOSS, FNA, FSR, FNPS… (raccolta 

dati, predisposizione proposta 

ripartizione, adempimenti in tema di 

monitoraggio e reportistica) 

Misure individuali con 

predisposizione bandi, pubblicazione 

e organizzazione istruttorie (Red Aut, 

DdN, Emergenza abitativa) 

Coordinamento lavori Piani di Zona, 

convocazione e cogestione incontri 

UdP 

Raccordo operativo team 

progettazione condiviso con Ambito 1 

Direttore esecuzione Sad e AdP 

Responsabile gestione interventi 

PNNR (no PIPPI e supervisione) 

€ 18.000,00 € 4.500,00 

P.O. Responsabile 

Amministrazione 

Predisposizione bilancio aziendale e 

redazione documenti previsionali 

Fatturazione attiva e passiva, 

supervisione alla contabilità generale 

Verifica scritture contabili e gestione 

rapporti con revisore Predisposizione 

e controllo pagamento fornitori, 

dipendenti, beneficiari di contributi – 

gestione rapporti con istituti di credito 

Raccordo amministrativo tra soci e 

fornitori per servizi erogati in forma 

associata 

Rendicontazione e monitoraggio fondi 

€ 6.500,00 € 1.625,00 

P.O. Responsabile 

Minori e Famiglie 

Servizio Tutela Minori e Servizio 

Affidi 

Sistema servizi/ interventi integrati 

area prevenzione e tutela 

Care Leavers, PIPPI, Misura 6, Centri 

per la famiglia, Coordinamento 

Tavolo Provinciale Affido 

Referente protocollo reti antiviolenza, 

USSM 

Direzione di esecuzione gara Minori e 

Famiglie 

€ 8.000,00 € 2.000,00 

P.O. Responsabile 

Lavoro e 

Inclusione 

Coordinamento Servizio Lavoro Bs – 

Bs Est, azioni di sistema PPD 

Servizio inclusione/Rdc   

Programmazione e rendicontazione 

fondi correlati (Povertà – PrInS) 

Referente sovra territoriale azioni 

provinciali del PdZ - area lavoro 

€ 9.500,00 € 2.375,00 

 

CONSIDERATO CHE l’articolo 14 del CCNL Enti Locali 2019-21 prevede che rispetto alle funzioni ed 

attività da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali 

posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti dal personale; 

 

VERIFICATI i requisiti, le capacità professionali, le attitudini e l’esperienza acquisita dal personale in ruolo 

all’ASC nella categoria EQ e ritenuto opportuno dare continuità alla struttura organizzativa già sperimentata 

nell’ultimo biennio; 

 



DATO ATTO che nell’organico del settore amministrativo non vi sono dipendenti con qualifica EQ e che 

pertanto per l’individuazione della Posizione Organizzativa di quest’area si è tenuto conto della valutazione 

dei requisiti all’interno del personale in organico con qualifica OE; 

 

CONSIDERATO che nel corso del 2024 è programmata l’assunzione nel settore amministrativo di un 

dipendente con qualifica EQ e che pertanto in tale situazione potrà essere individuata diversamente la figura 

alla quale attribuire la funzione di Posizione Organizzativa; 

 

VISTI altresì 

- Il D.lgs. 267/2000 

- Lo Statuto dell’Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona 

 
 

DETERMINA 

1) DI NOMINARE, per quanto sopra esposto e qui integralmente richiamato, i seguenti dipendenti con 

funzione di Incarichi EQ (EX. Posizioni Organizzative): 

 

DIPENDENTE POSIZIONE 

SERVIZI, 

INTERVENTI, 

PROGETTI, FONDI 

SPECIFICI 

RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE 

RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO 

Dott.ssa 

PIARDI 

STEFANIA 

P.O. 
Programmazione,  

progettazione 

territoriale e 

consulenza  

specialistica con 

funzioni di 

Vicedirettore 

Responsabile della 

programmazione delle aree 

di servizio in gestione 

associata 

Coordinamento Segretariato 

sociale in ASC 

Fondi strutturali e debito 

informativo:spesa sociale, 

ISTAT, SIOSS, FNA, FSR, 

FNPS… (raccolta dati, 

predisposizione proposta 

ripartizione, adempimenti in 

tema di monitoraggio e 

reportistica) 

Misure individuali con 

predisposizione bandi, 

pubblicazione e 

organizzazione istruttorie 

(Red Aut, DdN, Emergenza 

abitativa) 

Coordinamento lavori Piani 

di Zona, convocazione e 

cogestione incontri UdP 

Raccordo operativo team 

progettazione condiviso con 

Ambito 1 

Direttore esecuzione Sad e 

AdP 

Responsabile gestione 

interventi PNNR (no PIPPI 

e supervisione) 

€ 18.000,00 € 4.500,00 

Sig.ra GOBBINI 

ERICA 

P.O. 

Responsabile 

Amministrazione 

Predisposizione bilancio 

aziendale e redazione 

documenti previsionali 

Fatturazione attiva e 

passiva, supervisione alla 

contabilità generale 

Verifica scritture contabili e 

gestione rapporti con 

revisore Predisposizione e 

€ 6.500,00 € 1.625,00 



controllo pagamento 

fornitori, dipendenti, 

beneficiari di contributi – 

gestione rapporti con istituti 

di credito 

Raccordo amministrativo tra 

soci e fornitori per servizi 

erogati in forma associata 

Rendicontazione e 

monitoraggio fondi 

Dott.ssa LA 

NEVE 

ALESSANDRA 

P.O. 

Responsabile 

Minori e Famiglie 

Servizio Tutela Minori e 

Servizio Affidi 

Sistema servizi/ interventi 

integrati area prevenzione e 

tutela 

Care Leavers, PIPPI, Misura 

6, Centri per la famiglia, 

Coordinamento Tavolo 

Provinciale Affido 

Referente protocollo reti 

antiviolenza, USSM 

Direzione di esecuzione 

gara Minori e Famiglie 

€ 8.000,00 € 2.000,00 

Dott. PARONI 

PAOLO 

P.O. 

Responsabile 

Lavoro e 

Inclusione 

Coordinamento Servizio 

Lavoro Bs – Bs Est, azioni 

di sistema PPD 

Servizio inclusione/Rdc   

Programmazione e 

rendicontazione fondi 

correlati (Povertà – PrInS) 

Referente sovra territoriale 

azioni provinciali del PdZ - 

area lavoro 

€ 9.500,00 € 2.375,00 

 

2) DI SPECIFICARE che la nomina della signora Gobbini Erica ha durata sino al 31 marzo 2024, con 

possibilità di rinnovo, e che la valutazione dell’attribuzione di tale Area di Lavoro con incarico EQ potrà 

essere rivista relativamente all’integrazione dell’assetto del personale secondo la programmazione delle 

nuove assunzioni in corso; 

 

3) DI DISPORRE la notifica del presente atto ai dipendenti interessati; 

 

4) DI DISPORRE altresì la pubblicazione del presente atto sito dell’Azienda Speciale Consortile per i 

Servizi alla Persona, nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

 

Il direttore 

Dott. Giacomo Signoroni 
f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede operativa: via Matteotti, 9 – 25014 Castenedolo (BS) 
Contatti: tel. 030/2794095 - fax 030/2595155 
asc@pec.pdzbsest.it - segreteria@pdzbsest.it - 

www.pdzbsest.it C.F. e P. IVA 02803260989 

mailto:asc@pec.pdzbsest.it-segreteria@pdzbsest.it
http://www.pdzbsest.it/

