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Seduta n. 13/2022 del Consiglio di Amministrazione 

Verbale n. 13 del 05/12/2022 

 

Il giorno  Lunedì 05 Dicembre 2022 alle ore 18.30,  convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, sono convenuti i signori  Consiglieri, in presenza e tramite piattaforma Zoom, per la trattazione 

dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: 

 

 

 

Sono presenti: 

 

1. Dott. Frisoni Giuseppe                                              Presidente  

2. Dott.ssa Zanca Monica                                             Vice Presidente (in presenza) 

3. Dott.ssa Angela Morandi                                          Consigliere 

4. Dott. Lombardi Giuseppe                                          Consigliere (in presenza) 

5. Dott. Rossetti Francesco                                           Consigliere  

6. Dott. Linetti Angelo                                                 Direttore (in presenza) 

 

 

Presiede il Presidente del CDA dott. Frisoni Giuseppe che affida la funzione di segretario verbalizzatore a 

Linetti Angelo 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Punto n. 1:  Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

 

Il verbale della precedente riunione, già fatto pervenire, viene  approvato senza richiesta di modifiche o 

integrazioni. 

______________________________________________________________________________________ 

 

Punto n. 2: Accertamento risorse e approvazione avviso “FNA CARE GIVER” 

 

- OMISSIS      - 

N. OGGETTO 
N.  

DELIBERA 

1) Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente  

2) Accertamento risorse e approvazione avviso “FNA CARE GIVER”  

3) 
Accertamento risorse e approvazione Piano di Attuazione Locale Fondo Povertà 

2021 
 

4) Emergenza abitativa: ratifica verbale commissione  

5) Obiettivi Direttore 2022: verifica e delibera  

6) Incarico nuovo Direttore  

7) Coprogettazione affidamento interventi PNRR 1.2:delibera  

8) Varie ed eventuali  



 

 

 

Punto n. 3: Accertamento risorse e approvazione Piano di Attuazione Locale Fondo Povertà 2021 

 

- OMISSIS      - 

 

 

 Punto 4: Emergenza abitativa: ratifica verbale commissione 

 

- OMISSIS      - 

 

 

Punto 5: Obiettivi Direttore 2022: verifica e delibera 

 

- OMISSIS      - 

 

 

Punto 6: Incarico nuovo Direttore  

 

Il Presidente, tenuto conto del verbale della commissione allegato come parte integrante e sostanziale al 

presente verbale, e dei colloquia lui sostenuti con i due candidati che hanno ottenuto maggior punteggio, 

come da suo verbale allegato a far parte integrante e sostanziale al presente verbale, propone di incaricare 

Giacomo Signoroni in qualità di Direttore dell’Azienda. Si avvia inoltre un confronto in merito ai tempi e 

alle modalità di incarico, oltre che alla somma da riconoscere come indennità di posizione. Alla fine di tale 

confronto 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 

DELIBERA 

(Delibera n. 71/2022) 

 

Di prendere atto del verbale della commissione appositamente nominata, allegato come parte 

integrante e sostanziale del presente verbale. 

Di prendere atto della relazione relativa ai colloqui sostenuti, redatta dal Presidente del CDA, allegata 

come parte integrante e sostanziale al presente verbale. 

Di nominare Giacomo Signoroni Direttore dell’Azienda a partire da Maggio 2023. 

Di prevedere dal 1 al 30 Aprile un periodo di affiancamento all’attuale Direttore. 

Di riconoscere un’indennità di posizione pari ad € 16.000,00 annui e un’indennità di risultato massima 

pari al 25% dell’indennità di posizione. 

Di dare mandato al Direttore affinché predisponga tutti gli atti necessari e conseguenti. 

 

 

Punto 7: Coprogettazione affidamento interventi PNRR 1.2:delibera 

 

- OMISSIS      - 

 

 



 

Punto 8: Varie ed eventuali 

 

- OMISSIS      - 

 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Castenedolo, 05/12/2022 

 

IL PRESIDENTE                                                                                                      IL SEGRETARIO 

                                                                      

Dott.  Giuseppe Frisoni                                                                                          Dott. Angelo Linetti  
 
     

  

 


