
Valutazione organizzazione aziendale e risk assessment secondo il d.lgs. 231/2001

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA-BRESCIA EST Risk assessment "231" MOG e PTPCT aggiornato al Data:29/01/2026 P     R     O     B     A     B     I     L     I     T     A' I    M    P    A    T    T    O A PRIORI P   R   E   S   I   D   I       E      C   O   N   T   R   O   L   L   I FINAL 31.12.2026
Frequenza 

attività

Complessità 

(n. attività)

Regolato 

(compliance)

Segregaz 

(deleghe 

procure)

Precedenti 

condanne

Contesto 

sentenze

TOT. 

PROBABILITA'

Impatto 

sanzionatorio 

(n. reati e 

sanzioni)

Impatto 

reputazionale

Impatto 

interno o 

esterno

TOT. 

IMPATTO

Rischio 

inerente
Procedure

Sist gest 

certificati

Formazio

ne

Controlli 

interni

Controlli 

esterni
TOT. PRESIDI

Rischio 

RESIDUO

R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-4 R. 1-16 R. 1-2,5 R. 1-2,5 R. 1-2,5 R. 1-2,5 R. 1-2,5 R. 1-2,5 R. 1-16

Rappresenta l'azienda in rapporti esterni formali 4 3 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto

 - gestione dei rapporti con soci e revisori, predisposizione atti preparatori da 

sottoporre all'approvazione dell'assemblea

 - predispone le proposte di deliberaizone dell'assemblea

 - sottopone all'assemblea i piani e programmi annuali

- gestione rapporti con i Comuni soci

V 2 3 2 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

 - delibera sull'acquisizione di beni mobili

 - delibera su lavori e forniture per un importo superiore a quello delegato alla 
1 2 2 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

 - nomina del presidentee vice presidente del cda

 - procedure per la selezione del direttore

 - definizione del livello di delega delle funzioni al Direttore

- incarichi e nomine

G / T 1 2 2 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

L'ATTUAZIONE DEL PIANO TECNICO-GESTIONALE, COMPRESA LA DOTAZIONE 

ORGANICA DEI SERVIZI NONCHE' DEI DOCUMENTI FONDAMENTALI DI CUI ALL'ART. 

19 CO. 1 LETT. H (testo unico degli enti locali)) Il piano delinea gli obiettivo nel 

tempo e l'azienda riceve mandati secondo deliberazione dell'assemblea dei sindaci

1 3 2 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

rappresentanza legale dell'azienda 4 4 1 1 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Formazione specialistica RPCT +1h
promuove l'attività dell'azienda 3 2 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto

Rapporti con organizzazione interna 4 3 2 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

vigila sull'andamento gestionale dell'azienda e sull'operato del direttore 4 3 2 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

sorveglia la regolare tenuta della contabilità dell'azienda 2 2 2 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

responsabile della gestione amministrativa, economica, finanziaria 3 4 1 1 1 3 4,00 3 2 2 2,33 9,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,2 Medio Formazione specialistica RPCT +12 h
responsabile della gestione tecnica 4 3 1 1 1 2 4,00 2 2 2 2,00 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio Formazione specialistica RPCT +12 h
responsabile della gestione socioassistenziale 4 4 1 1 1 4 4,00 4 4 4 4,00 16,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 10,7 Alto Formazione specialistica RPCT +12 h
Gestione delle entrate, delle spese e/o del patrimonio F / R 4 4 1 1 1 4 4,00 4 4 2 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Formazione specialistica RPCT +12 h
Concessione contributi a privati o gestori di servizi P 2 4 1 1 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Formazione specialistica RPCT +12 h
Gestione contributi e finanziamenti pubblici W 2 4 1 1 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Formazione specialistica RPCT +12 h

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto 

economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni); 
C 2 4 1 1 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Formazione specialistica RPCT +12 h

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto 

economico diretto ed immediato per il destinatario; gestione delle relative 

entrate, delle spese e del patrimonio (autorizzazioni e concessioni e sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari, e altri vantaggi economici di qualunque genere). 

D 2 4 1 1 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Formazione specialistica RPCT +12 h

DATORE DI LAVORO O DELEGA ALLA SICUREZZA (da definire il testo della delega e 

inviare parere relativamente a questo aspetto)
4 4 1 1 1 4 4,00 4 4 4 4,00 16,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 10,7 Alto Formazione specialistica RPCT +12 h

Gestione di controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni E / S 4 4 1 1 1 3 4,00 3 2 4 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio Doppio check RPCT
UFFICIO ACQUISTI: CONCLUDE CONTRATTI, DISPONE SPESE, EMETTE MANDATI, 

ASSEGNI, BONIFICI, CONTRAE MUTUI PREVISTI IN AT-TI FONDAMENTALI 

DALL'ASSEMBLEA;

Affidamento di lavori, servizi e forniture; 

B 2 4 1 1 1 3 4,00 3 3 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio

affari legali e contenzioso H / U 2 4 1 1 1 4 4,00 4 4 2 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto doppio check RPCT
Gestione dell’Ufficio di Piano X

gestisce le risorse umane 4 4 1 1 1 3 4,00 3 2 2,50 10,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,7 Medio RPCT
SEGRETERIA GENERALE Segreteria 4 2 3 2 1 1 4,00 1 1 2 1,33 5,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 3,6 Basso RPCT

Assunzione, qualifica e gestione del personale

Acquisizione del personale e progressione carriera
A 2 3 2 1 1 3 3,00 3 3 2 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

Gestione permessi e ferie 2 3 2 1 1 3 3,00 3 2 2 2,33 7,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,7 Medio RPCT
Gestione carriera e scatti CCNL

Acquisizione del personale e progressione carriera
A 1 3 2 1 1 3 3,00 3 2 2 2,33 7,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,7 Medio RPCT

Gestione provvedimenti disciplinari 2 3 2 1 1 3 3,00 3 2 2 2,33 7,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,7 Medio RPCT
Formazione 2 3 2 1 1 3 3,00 3 3 2 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT
Parte sicurezza, formazione e altro attività simil sicurezza 4 4 2 1 1 4 4,00 4 3 2 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio

Attività del settore inerenti gare e fornitori (gestione delle gare di appalto) 3 4 2 1 1 4 4,00 4 4 2 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto RPCT
altre attività relativi a progetti cofinanziati da bandi comunitari o nazionali 

(Horizon, Interreg, ecc.).
O 2 4 2 1 1 3 4,00 3 2 2 2,33 9,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,2 Medio

attività di affidamento progetti PNRR N 2 4 1 2 1 4 4,00 4 2 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio RPCT
fatturazione attiva e passiva 3 3 2 1 1 3 3,00 3 2 2 2,33 7,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,7 Medio RPCT
predisposizone pagamenti e contabilità fornitore

liquidazione fornitori
Q 2 3 2 1 1 3 3,00 3 3 2 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

redazione del bilancio (controllato da revisore dei conti) 1 4 2 1 1 4 4,00 4 3 2 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT
contabilità 4 3 2 1 1 3 4,00 3 3 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio RPCT

4 4 1 1 1 4 4,00 4 4 4 4,00 16,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 10,7 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1

4 3 1 1 1 3 4,00 3 3 2 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio RPCT
Formazione delle coppie, dei soggetti, dei volontari al tema dell’Affido 2 3 1 1 1 3 3,00 3 3 4 3,33 10,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,7 Medio RPCT
Formazione delle reti professionali aziendali e comunali interessate in progettualità 

di affido familiare
3 3 1 1 1 3 3,00 3 3 4 3,33 10,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,7 Medio RPCT

Gestione del gruppo affidatari 4 4 1 1 1 3 4,00 3 2 4 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT
Sostegno delle coppie e/o dei soggetti che hanno affidi attivi 4 4 1 1 1 4 4,00 4 4 4 4,00 16,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 10,7 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Verifiche semestrali e progetto 2 4 1 1 1 2 4,00 2 2 2 2,00 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT
Verifiche semestrali tra operatori (ex multidisciplinari) 2 4 1 1 1 2 4,00 2 2 2 2,00 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio

Valutazioni di coppie e/o soggetti e/o famiglie d’appoggio per l’abbinamento di 

minori in carico al servizio
2 3 1 1 1 3 3,00 3 3 4 3,33 10,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,7 Medio

Avvio del progetto di affido secondo il protocollo del servizio aziendale 4 4 1 1 1 4 4,00 4 4 4 4,00 16,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 10,7 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Promozione dell’affidamento familiare 4 4 1 1 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Gestione servizi tramite affidamenti a terzi (assistenza domiciliare minori, 

assistenza domiciliare anziani, assistenza per integrazione alunni disabili, 

telesoccorso).

Z 4 4 1 1 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1

Gestione attività Tavolo Provinciale Affido 4 4 1 1 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Colloqui e incontri con l'utenza (att. trasversale) 4 2 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Visite domiciliari (att. trasversale) 4 3 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Gestione interna dei dati - privacy (att. trasversale) 4 2 2 2 1 3 4,00 3 2 4 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT
Spostamento degli operatori (att. trasversale) 4 2 2 2 1 2 4,00 2 1 2 1,67 6,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,4 Medio RPCT
Attivazione interventi 4 2 2 2 1 3 4,00 3 2 4 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT
Colloqui di orientamento con le persone (preliminare ad una possibile attivazione 

di inserimenti lavorativi, tirocini ecc …)

# si aiutano persone con invalidtà (legge 68) ad essere assunti. Però solo 

provenienti da segnalzione del comune

# il servizio avviene anche per persone con difficoltà che non rientrano dentro alla 

legge 68 (ad es. ex carcerati)

4 2 2 2 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1

INCONTRI PRESSO AZIENDE:

a) primo incontro di conoscenza

b) incontro di conoscenza della postazione per valutazione tirocini

c) incontri di monitoraggio

2 2 2 2 1 2 2,00 2 3 4 3,00 6,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,0 Medio RPCT

Monitoraggio dopo l'assunzione presso l'azienda 4 2 2 2 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Durante le attività di scouting e matching:

RELAZIONE FRA SERVIZIO PUBBLICO E SETTORE PRIVATO 
4 2 2 2 1 3 4,00 3 2 4 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio

Gestione tirocini di inclusione (DGR 5451 del 25/7/2016) 4 2 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Gestione tirocini extracurriculari (ex DGR 7763 del 17/01/2018) 4 2 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1

Servizi socio-assistenziali erogati direttamente (tutela minori, affido, servizio 

sociale professionale, servizio inclusione e povertà, segretariato sociale 

professionale, spazio servizi al lavoro)

Y 4 2 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1

Formazione sicurezza di base d.lgs. 81/2008 e accordo Stato Regioni 4 2 2 2 1 4 4,00 4 3 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Apertura posizione INAIL 4 2 2 2 1 2 4,00 2 2 4 2,67 10,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 7,1 Medio RPCT

Segretariato sociale professionale per i cittadini del Comune; 3 2 2 2 1 3 3,00 3 2 4 3,00 9,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,0 Medio RPCT

Predisposizione di progetti individualizzati per l’attivazione di benefici a favore di 

cittadini;
3 2 2 2 1 2 3,00 2 2 4 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

Attivazione di servizi/prestazioni a beneficio-supporto dei cittadini residenti nel 

Comune dove si presta servizio, previsti dal regolamento Comunale;
3 2 2 2 1 2 3,00 2 2 4 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

Attivazione di servizi/prestazioni a beneficio-supporto dei cittadini residenti nel 

Comune dove si presta servizio, previsti dal regolamento d’Ambito
3 2 2 2 1 2 3,00 2 2 4 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

Predisposizione di relazioni sociali 4 2 2 2 1 1 4,00 1 2 4 2,33 9,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,2 Medio RPCT
Tenuta documentale relativamente alla presa in carico; 4 3 2 2 1 3 4,00 3 2 4 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT
Colloqui sociali; 3 2 2 2 1 2 3,00 2 2 4 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT
Visite domiciliari 4 2 2 2 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1
Équipe monoprofessionali o multidisciplinari convocate dal Comune 3 2 2 2 1 3 3,00 3 3 4 3,33 10,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,7 Medio RPCT
Èquipe monoprofessionali o multidisciplinari convocate da altri enti 3 2 2 2 1 3 3,00 3 3 4 3,33 10,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,7 Medio RPCT
Partecipazione a commissioni 3 2 2 2 1 3 3,00 3 2 4 3,00 9,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,0 Medio RPCT
Partecipazione a unità di valutazione socio-sanitarie in sede o fuori sede 3 2 2 2 1 3 3,00 3 2 4 3,00 9,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,0 Medio RPCT

Colloqui e incontri con l'utenza (att. trasversale) 3 2 2 2 1 2 3,00 2 2 4 2,67 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

Visite domiciliari (att. trasversale) 4 2 2 2 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,9 Alto Nuova procedura Migliorare la gestione RPCT + 1

Gestione dei dati - privacy (att. trasversale) 4 2 2 2 1 3 4,00 3 2 4 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT

Spostamento degli operatori (att. trasversale) 4 2 2 2 1 2 4,00 2 1 2 1,67 6,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,4 Medio RPCT

Monitoraggio e controllo delle principali opportunità di finanziamento a sostegno 

delle politiche sociali
4 3 2 2 1 3 4,00 3 2 2 2,33 9,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,2 Medio RPCT

Informazione e predisposizione schede di sintesi al fine di un eventuale ipotesi 

progettuale;
4 3 2 2 1 1 4,00 1 2 2 1,67 6,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 4,4 Medio RPCT

Predisposizione e presentazione di progetti a supporto dei Comuni in risposta alle 

loro esigenze
4 3 2 2 1 4 4,00 4 3 2 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT

Predisposizione e presentazione di progetti a supporto dell’Azienda Speciale 

Consortile quale Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n.3 Brescia in risposta ad 

esigenze operative, di sviluppo e finanziarie

4 3 2 2 1 4 4,00 4 3 2 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT

Predisposizione e presentazione di progetti in partnership con Enti del Terzo 

settore in risposta ad esigenze operative aziendali e di Ambito
4 3 2 2 1 4 4,00 4 3 2 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT

Monitoraggio in itinere ed ex post e rendicontazione degli interventi finanziati in 

collaborazione con i referenti degli enti associati
4 3 2 2 1 3 4,00 3 2 2 2,33 9,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,2 Medio RPCT

Funzione di monitoraggio e rendicontazione 4 3 2 2 1 3 4,00 3 2 2 2,33 9,3 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 6,2 Medio RPCT
Funzione di project management di gruppi di lavoro multidisciplinari ed 

interistituzionali
4 3 2 2 1 2 4,00 2 2 2 2,00 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

RSPP (ESTERNO) 4 4 1 1 1 4 4,00 4 3 2 3,00 12,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 8,0 Medio RPCT

RLS (INTERNO) 4 4 1 1 1 2 4,00 2 2 2 2,00 8,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 5,3 Medio RPCT

GDPR PRIVACY [consulente privacy] Gestione di dati sensibili "particolari" ai sensi del GDPR
2 4 1 1 1 3 4,00 3 4 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto

Nuovi regolamenti, server, 

procedure
Migliorare la sicurezza RPCT + 1

IT/ICT, NIS 2 ACN e CYBER SECURITY 

[responsabile server e sito]

Gestione del server, protocollo, dispositivi informatici, rete, sistema anti intrusione, 

firewall, credenziali, accessi, 2 4 1 1 1 3 4,00 3 4 4 3,67 14,7 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 9,8 Alto
Nuovi regolamenti, server, 

procedure
Migliorare la sicurezza RPCT + 1

Trasparenza d.lgs. 33/2013 Aggiornamento pagine del sito internet istituzionale “società 

trasparente”;
L 4 4 1 3 1 3 4,00 3 3 4 3,33 13,3 1 1 1 1,5 1,5 1,20 11,1 Alto Nuova matrice obblighi Migliorare la compliance RPCT + 1

Manutenzione IT Consulente esterno dedicato a riparazioni hardware
3 2 3 2 1 1 3,00 1 1 2 1,33 4,0 2 1 1,5 1,5 1,5 1,50 2,7 Basso RPCT

Valore raggiunto

Trattamento del rischio, action plan

MISURE di prevenzione 

del PTPCT

OBIETTIVI del PTPCT 2026-7-

8 (delib. Gennaio 2026)

Responsabile 

attuazione e 

monitor.

Valore atteso
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