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PIARDI STEFANIA

[taliana

BREscIA, 21/07/1965

Febbraio 2013 - Febbraio 2014
MASTER di Il livello in Sviluppo Umano e Ambiente
Universita Cattolica di Brescia

2011-2013

CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA in Progettazione Pedagogica e
Formazione delle Risorse Umane - votazione 110 e lode

Facolta di Scienze della Formazione - Universit Cattolica di Brescia
Tesi dal titolo: “Universita e mondo del lavoro, tra progettazione
pedagogica e sviluppo delle risorse umane”

Laurea magistrale di secondo livello

1991 -1994

CORSO POST DIPLOMA PER EDUCATORI PROFESSIONALI
IAL CISL BRESCIA - votazione 110 e lode

Tesi finale dal titolo “Politiche giovanili, politiche per gli adulti.
L'esperienza del progetto cOme Giovani di Ome”

Educatore professionale

1979 - 1983

CORSO QUADRIENNALE DI SCUOLA SUPERIORE PRESSO L’ISTITUTO

MAGISTRALE “V. GAMBARA”

Insegnante scuola elementare

Settembre 2010/Marzo 2012

CORSO BIENNALE PER DIRIGENTI DI IMPRESA COOPERATIVA
Koinon Societa Cooperativa Brescia — Confcooperative Brescia

Dirigente/ Quadro per l'impresa Cooperativa

Ottobre 2003/ Giugno 2004

XI PERCORSO FORMATIVO PER FORMATORI organizzafo dal Consorzio

nazionale di cooperative CGM - n. 200 ore
Formatore di secondo livello



ASPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)
Nome e indirizzo del
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PRESSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Gennaio 2012 - in corso
CIVITAS Srl, Comunita Montana di Valle Trompia - Gardone VT (BS)

CONSULENTE
Coordinatrice Politiche Attive del Lavoro

Gestione progetti di inserimento lavorativo per persone in condizioni di
svantaggio occupazionale, consulenza in tema di lavoro per i 18 comuni
dell’Ambito n. 4 - Valle Trompia, raccordo con le realtd produttive e
formative del territorio, coordinamento di rete con i servizi di base e
specialistici (NIL, CPS, NOA...).

Dicembre 2013- in corso
Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona, Rezzato (BS)

CONSULENTE
Politiche Attive del Lavoro

Ricerca su bisogni e risorse in tema di occupazione, con particolare
riferimento ai 13 Comuni dell'ambito distrettuale n.3 - Brescia est,
progettazione dell'intervento “OccupAzioni”, avvio attivita per il Bando
Giovani, contatti con le realta produttive locali, consulenza in tema di
Politiche Attive del Lavoro. Attraverso questo incarico mi & stato
possibile avviare rapporti di collaborazione con i singoli servizi sociali
comunali, alcune imprese e/o loro associazioni, enti di formazione
(Vantini, Consorzio Tenda, Asimpre, Bpi Italia, APIndustria...)

Settembre 1998 - Luglio 2000
Azienda Sanitaria Locale di Brescia - Sert di Gardone VT (BS)

COLLABORAZIONE COORDINATA CONTINUATIVA
Educatrice e Formatrice - Progetto Dipendenze Giovanili (ProDiGio)

Gestione interventi educativi e di formazione nelle scuole e presso luoghi
informali del territorio, accoglienza presso lo sportello, organizzazione e
gestione percorsi per adolescenti e genitori in tema di dipendenza da
sostanze stupefacenti.

Ottobre 2003 - Maggio 2004 -
[stituto Comprensivo di Gussago (BS)

COLLABORAZIONE COORDINATA CONTINUATIVA
Insegnante Attivita integrative - Laboratorio di Creativita

Progettazione e gestione di laboratori creativi per le attivita integrative
pomeridiane presso la Scuola Primaria.

PRESSO ENTI PRIVATI

1991- 2011
LA VELA Societa Cooperativa Sociale Onlus
Sede Legale: via San Francesco, 2 - 25075 Nave (BS)



iego DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
Tipo diimp! Con differenti ruoli e mansioni come di seguito riportato:

2000-2011
RESPONSABILE AREA

Ruolo ricopert Prima infanzia, Minori, Prevenzione, Formazione, Marketing e
comunicazione

_ 1l proﬁlo del Responsabile d’area in Cooperativa prevede come mission la
Principali mansion! © supervisione delle linee strategiche dell'area/e affidate. E' supervisore
responsabilit® degli aspetti gestionali-tecnico-qualitativi dei servizi e dell'intervento
nell’area; garantisce la corretta gestione dei servizi assicurandone la
promozione, lo sviluppo e la realizzazione, presiede il processo di
programmazione; controlla I'avanzamento degli interventi, dei budget,
dei costi e dei tempi; rappresenta la cooperativa verso gli enti pubblici
socio sanitari, clienti/committenti, il territorio e i fornitori e cura la
prmOZ'ione e lo sviluppo dell’Area affidata attraverso il presidio di un
network sociale e public relation territoriale.

Ruolo ricopert®

Progettazione e gestione percorsi formativi sul tema delle
denze rivolti alle scuole secondarie di primo e secondo grado
della Val Trompia (ragazzi, genitori ed insegnanti) e Circoscrizioni
Comune di Brescia

P m{attazione e gestione percorsi formativi sul tema delle

Principalj mansion! N
responsablllta

sessualita per adolescenti ed insegnanti - diverse scuole di ordine e
rado - ragazzi, insegnanti e genitori

ne sportelli ascolto nelle scuole rivolti a preadolescenti ed

centi

O0RDIN
Rusio riCOPertO RICE DI PROGETTO/SERV[Z[O, EDUCATRICE

010 cCoordinatrice Progetto Prodigio - Progetto di

fiZlone all'uso di sostanze stupefacenti nel territorio della Valle

Principali mansion! ¢
"\“:E:

responsabili*?
} 011 Responsabile e Coordinatrice Interventi tesi a
3 £ il fenomeno della Dispersione scolastica - Progetto
= € In collaborazione con I'Associazione Genitori CIGD, Istituto
2S1V0 e Comune

003 Responsabile pedagogica e Coordinatrice Asilo Nido
! Villa Carcina” e dei servizi integrativi rivolti alla prima

10 Coordinatrice
di Assistenza Domiciliare Minori - Distretto 4 della Val

) 4o di
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Trompia

- Servizio di Mediazione Familiare all'interno degli sportelli famiglia di
Comunita Montana della Val Trompia ‘

- Progetto Giovani per '’Amministrazione Comunale di Cellatica

1991 - 1999 Educatrice presso il Centro di Aggregazione Giovanile di
Ome, servizio preventivo territoriale per bambini in eta scolare
(elementari e medie) ed adolescenti e giovani; con il Coordinamento del
Progetto “cOME Giovani” (‘93/'94), progetto di prevenzione al disagio
giovanile e di sensibilizzazione della comunita adulta e Coordinamento
Area Giovani del Progetto “cOME Giovani”(‘97/'99)

2007/2008/2009/2010/2012
IAL CISL Brescia - Ente di formazione

DOCENTE FORMATRICE

Conduzione seminario su “Nido e territorio” all'interno del percorso di
qualificazione per operatrici di asili nido

2006
ENAIP Lombardia - Agenzia per la formazione

DOCENTE FORMATRICE
Conduzione seminario sull'identita di genere

2004
IRECOOP Lombardia - Solco Brescia
Agenzia per la formazione - Consorzio di cooperative sociali

DOCENTE FORMATRICE

Conduzione di due moduli formativi all'interno di un percorso formativo
rivolto ad educatrici di asilo nido del circuito cooperativo: “L’inserimento
al nido, condivisione di prassi e significati” - “Il gruppo dilavoro, il lavoro
di gruppo”

Febbraio 1988 - Giugno 1991
Cooperativa AGRIFOGLIO (BS)

EDUCATRICE
Centro di Aggregazione Giovanile di Gussago

Progettazione, organizzazione e gestione di attivita educative presso il
Centro di Aggregazione Giovanile, servizio preventivo territoriale
organizzato dal Comune di Gussago in collaborazione con I'oratorio, per
bambini in eta scolare (elementari e medie).

AREA POLITICO AMMINISTRATIVA 2000 - 2012
Maggio 2009 - Maggio 2012
LA VELA Societa Cooperativa Sociale Onlus - via San Francesco, 2 Nave (Brescia)
PRESIDENTE DEL CDA - RAPPRESENTANTE LEGALE

2004 -2009 Vice presidente
2001 - 2004 Consigliere d’'amministrazione




VOLONTARIATO
Ottobre 2014 - in corso
Associazione Amici del Gusto Lombardia - Gussago (BS)
VICE PRESIDENTE

1984 - 1992
A.G.E.S.C.I. Gussago 1
CAPO SCOUT
" CAPACITA E COMPETENZE
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE INGLESE
CAPACITA E COMPETENZE Curiosita, passione per le persone, capacita di ascolto, di osservazione, di
RELAZIONALI contenimento emotivo, di accoglienza, di stimolo e propulsione delle
risorse personali. Capacita e desiderio di lavorare in team.
CAPACITA E COMPETENZE Competente nella gestione di tavoli interistituzionali, nel coordinamento
ORGANIZZATIVE di gruppi di lavoro e mediazione. Progettazione, organizzazione del lavoro
Capacita nella costruzione di reti
CAPACITA E COMPETENZE Utilizzo quotidianamente il computer di cui possiedo una buona
TECNICHE conoscenza (pacchetto office, microsoft outlook, navigazione internet,
social network)
CAPACITA E COMPETENZE Capacita grafiche e passione per la manualitd. Amo la lettura, i film, la
ARTISTICHE fotografia e le vacanze in camper.
PATENTE Patente auto B - automunita
RICONOSCIMENTI E
PUBBLICAZIONI

A dicembre 2014, ho ricevuto il Premio Gemelli dell'Universita Cattolica
per i migliori laureati anno 2013 per la Facoltd di Scienze della
Formazione. Il riconoscimento prevede anche la pubblicazione in formato
e-book della sintesi del lavoro di tesi.
http://www.laureaticattolica.it/premio-gemelli

Gussago, 10/01/2015

3fqnia Pigrdi -
oo,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali”.
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