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RELAZIONE RELATIVA ALLA DOTAZIONE ORGANICA

Le funzioni ¢ le attivita esercitate dall’Azienda Speciale Consortile del Distretto 3- Brescia est sono
sempre state in sintonia con la sua natura di ente strumentale dei Comuni Soci, volte a rispondere
alle istanze del territorio.

In questo contesto, sono state sempre considerati quali portanti, alcuni obiettivi — principi specifici,
che di seguito si riportano:

riferimento per i Comuni Soci in materia socio — assistenziale
incentivazione della gestione associata di piu servizi.
omogeneizzazione dei livelli di accesso ai servizi socio — assistenziali
trasparenza nei confronti di tutti gli interlocutori

Per attuare i suddetti obiettivi si ritiene inoltre di dover attivare alcune modalita operative:

definizione dei processi decisionali;

definizione di ruoli, responsabilita e competenze;

efficientamento delle procedure amministrative, ma anche ammodernamento delle modalita
gestionali interne ed esterne;

ricerca di nuove opportunita di finanziamento, sviluppando ’accesso a contributi esterni
integrazione con le realta del Terzo Settore, al fine di coordinare le azioni ed evitare
sovrapposizioni o contrapposizioni

Per quanto riguarda le attivita in capo all’ Azienda, al momento attuale, Si poSSOno cosi riassumere:

pianificazione e gestione del Piano di Zona

coordinamento dell’Ufficio di Piano

Servizio sociale territoriale per i 13 Comuni Soci, ma con possibilita di rivolgersi, da parte di tutti i
comuni soci all’Azienda in caso di sostituzioni del personale per assenze prolungate;

accentramento delle funzioni relative al servizio di tutela minori;

accentramento delle funzioni relative al servizio affido;

accentramento delle funzioni relative al servizio lavoro e inclusione sociale;

accentramento delle funzioni relative al servizio di assistenza educativa a minori e famiglie;
accentramento delle funzioni relative al servizio di assistenza domiciliare anziani;

accentramento delle funzioni relative al servizio di assistenza scolastica per gli alunni in situazione
di handicap

accentramento servizio di telesoccorso

vigilanza udos

accentramento servizio sperimentale di progettazione

gestione dei servizi abitativi (SAP, Emergenza Abitativa e progetti casa)

gestione di tutte le misure in carico all’ Ambito

Le prospettive di sviluppo inoltre convergono su ulteriori rafforzamento di funzioni all’interno
dell’ Azienda.

L’Azienda, governando direttamente i percorsi, pud sicuramente operare con maggiore efficienza,
liberando i Comuni Soci di una serie di funzioni che appesantiscono la loro attivita, e, nel
contempo, attribuire una maggiore e forte specializzazione al loro Ente strumentale.

Questo disegno presuppone che 1’Azienda disponga di adeguato personale e, soprattutto di
personale stabile e fidelizzato.

Si vuole inoltre sperimentare il nuovo servizio progettazione in convenzione con I’Ambito 1.

La dotazione organica necessaria all’ Azienda per svolgere le funzioni sopradescritte é la seguente:



Qualifica Livello Orario Servizio Svolto
Settimanale
Direttore generale Dirigente 36 ore | Direzione generale
determinato

Responsabile Aree e D3 36 ore indeterm. | Responsabile di Aree e

Progetti Progetti — Vice Direttore

Respons. Area D3 25 ore indeterm. | Respons. Area minori e
Famiglie,coord servizio affidi

Resp. Area D1 36 ore indeterm. | Resp.  Area lavoro e
inclusione

Imp. D’ordine Cc2 25 ore indeterm. | Responsabile Area
amministrativa

Imp. D’ordine C4 25 ore indeterm. | Area amministrativa

Imp. D’ordine C1 25 ore indeterm. | Area amministrativa

Imp. D’ordine C1 36 ore indeterm. | Area amministrativa

Imp. D’ordine B2 36 ore indeterm. | Area amministrativa

Psicologa D1 18 ore indeterm. | Servizio affido

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio segretariato sociale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale




Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Sociale professionale

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Tutela Minori

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Tutela Minori

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Tutela Minori

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Tutela Minori

Assistente sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Tutela Minori

Assist. sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio Tutela Minori e
affido

Operatore D1 36 ore indeterm. | Servizio lavoro

Operatore D1 36 ore indeterm. | Servizio lavoro

Assistente sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio inclusione

Assistente sociale D1 36 ore indeterm. | Servizio inclusione

Assistente sociale D1 36 ore determ. Servizio inclusione

Operatore D1 36 ore determ. Servizio progettazione

Operatore D1 36 ore determ. Servizio progettazione

Operatore D1 36 ore determ. Servizio progettazione




Sono previste tre Posizioni Organizzative relative all’area amministrativa, all’area minori e famiglia

e all’area lavoro e inclusione sociale.
E’ infine prevista inoltre una Posizione Organizzativa complessa e con poteri di firma relativa alla

Responsabile delle Aree e Progetti e Vicedirettore.



