AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST

«\ Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona
Sede Amministrativa - Rezzato, via Zanelli, 30- C.A.P. 25086- C.F. e P.IVA 02803260989
E-mail: info@pdzbsest.it Sito: www.pdzbsest.it -tel. 0302794095 fax 0302595155

Comuni aderenti: Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero,
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio.

Contratto di consulenza professionale per la Ristorazione presso i
Comuni di Flero e di Poncarale: disciplinare di incarico per il

Direttore di Esecuzione.

Art. 1 Oggetto

Preso atto delle delibere dei Comuni di Flero e Poncarale di delegare 1’ Azienda Speciale Consortile
per i servizi alla persona — Ambito distrettuale n. 3 — Brescia Est, con sede in Rezzato, allo
svolgimento del procedimento per la gestione, tramite concessione, del servizio di refezione
scolastica e di fornitura pasti a domicilio per anziani nei comuni di Flero e Poncarale per il periodo
intercorrente dall’1/9/2015 al 31/8/2021, L'Azienda Speciale Consortile Per i Servizi alla Persona
dell'Ambito Brescia Est conferisce a Optima Servizi Integrati per 1’ Azienda sl 1'incarico, mediante
la figura del Dott. Giorgio Zennaro, di Direttore di Esecuzione per il periodo intercorrente
dall’14/9/2016 al 13/9/201& per il servizio di refezione scolastica e di fornitura pasti a domicilio per

anziani per due Comuni riuniti nell'Azienda Speciale.
Art. 2 Natura dell'incarico

L'incarico non si configura come rapporto di lavoro subordinato con 1'Azienda bensi come
contratto di fornitura di servizio. Per quanto detto il rapporto potra essere risolto in qualsiasi
momento per il recesso di una delle parti o per la sopravvenuta ed accertata inidoneita al servizio
dell'incaricato stesso. L'eventuale disdetta dovra essere data almeno dieci giorni prima della data di

scadenza dell'incarico.

Art. 3 Durata

L'incarico decorre dal 14 settembre 2016 e dura fino al 13.09.2017. II rapporto pu0 essere risolto in

qualsiasi momento per il recesso di una delle parti o per sopravvenuta ed accertata




inidoneita al servizio dell'incaricato. La disdetta dovra essere data almeno trenta giorni lavorativi

prima della risoluzione del rapporto.

Art. 4 Prestazioni richieste

garantire il presidio e la regolare esecuzione del contratto;

svolgere le funzioni di coordinamento e raccordo tra il Concessionario, le scuole e le famiglie, con
particolare attenzione alle necessita di comunicazione con gli utenti, formazione degli insegnanti e
promozione dei mend, anche attraverso la partecipazione alla commissione mensa;

I’impostazione di appositi modelli di verifica che permettano di riscontrare la corrispondenza tra il
numero di pasti dichiarati dal Concessionario in fase di rendicontazione e quelli effettivamente
erogati. A tal fine, il Direttore di Esecuzione ¢ tenuto ad incrociare i dati forniti dal Concessionario
con quelli derivanti dai registri scolastici;

la calendarizzazione di specifici incontri periodici con I’AZIENDA e con i COMUNI per valutare

]’andamento della concessione ed affrontarne le eventuali problematiche.

Art. 5 Compenso

L’importo che 1’Azienda Speciale Consortile riconosce ad Optima Servizi Integrati per I’Azienda
per Iincarico di Direttore di Esecuzione per il periodo dal 14 settembre 2016 fino al 13.09.2017 ¢
pari a euro 20.000,00 oltre I'IVA.

11 pagamento verra effettuato con rate mensile previa regolare presentazione di fattura.

Art. 7 Responsabilita

Responsabilita di Optima:

mantenere il pil assoluto riserbo sulle attivita, le pratiche, i segreti professionali, con i quali verra in
contatto durante 1'espletamento della propria attivita;

condurre gli audit avvalendosi di consulenti Tecnologi Alimentari di provata competenza ed
esperienza dimostrabile tramite attestati, curriculum vitae professionale;

offrire adeguato servizio di assistenza.

Responsabilita dell’ Azienda Speciale Consortile:



fornire la propria disponibilita per tutte le attivita previste dall’incarico e in particolare per lo
svolgimento degli audit e degli incontri nelle date e secondo le modalita di volta in volta
concordate;

fornire tempestivamente tutti documenti necessari allo svolgimento dell'incarico

nominare un referente disponibile a collaborare durante 1’intero anno di assistenza;

offrire fattiva collaborazione alle attivita di Optima;

tutte le responsabilita seguenti alla fornitura di prodotti o servizi attinenti a quanto descritto nel
presente preventivo, ma non autorizzati per iscritto da Optima sono da ritenersi sotto la
responsabilita del Cliente;

tutte le responsabilita inerenti alla mancata applicazione di quanto proposto da Optima sono da

intendersi a carico del committente.
Rezzato, 31 agosto 2016
Azienda Speciale Consortile Optima
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