REP.N.

ATTO COSTITUTIVO DI AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
PER I SERVIZI ALLA PERSONA
(artt. 30 e 114 del d.1gs. 18 agosto 2000, n. 267)
REPUBBLICA ITALIANA
L’anno duemilaquindici, il giorno uno del mese di dicembre, alle ore 18:00 in
Rezzato (BS), in una sala del palazzo municipale in Piazza Vantini n.21, avanti a me
Dott. Alberto Bignone, Segretario del Comune di Botticino, a quanto infra autorizzato
in virta dell’art. 97 comma 4 lettera C del D.1gs. 18.8.2000 n. 267, sono presenti i
signori:
1) avvto Francesco Lazzaroni, nato a Brescia il 23/12/1965,
C.F.LZZFNC65T23B157P, domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune
di Montirone , che dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante legale
del “COMUNE DI MONTIRONE” con sede in Piazza A. Manzoni 17, 25010
Montirone (BS), PIVA 01297630178, C.F. 80012470177, in esecuzione della
deliberazione di Consiglio Comunale n.43 del 16/11/2015, esecutiva ai sensi di legge e
il cui verbale ¢ conservato agli atti e che, anche se non materialmente allegato,
costituisce parte sostanziale del presente atto;
2) Sig. Silvano Baronchelli, nato a Ghedi il 11/08/1964, C.F
BRNSVN64M11D9990, domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di
Azzano Mella (BS), che dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante
legale del “COMUNE DI AZZANO MELLA?”, con sede in P.zza Dante Alighieri, 1
25020, Azzano Mella (BS), Partita IVA: 01061330179, Codice Fiscale:
80018050171, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n.32 del
20/11/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale & conservato agli atti e che,
anche se non materialmente allegato, costituisce parte sostanziale del presente atto;
3) sig. Gian Battista Groli, nato a Brescia il 11/06/1968, C.F.GRLGBT68H11B157V,
domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di Castenedolo (BS), che
dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante legale del “COMUNE DI
CASTENEDOLO?”, con sede in via 15 giugno 1859 n.1, 25014, Castenedolo (BS),
P.IVA E C.F. 00464720176, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale
n.50 del 26/11/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale & conservato agli atti e
che, anche se non materialmente allegato, costituisce parte sostanziale del presente

atto;

g
N
o

—

\
B

g
—_——
%
TS—S—

>



4) sig. Claudio Lamberti, nato a Brescia il 24/08/1973, C.F.LMBCLD73M24B157T

domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di Capriano del Colle (BS),
che dichiara di intervenire in qualitd di Sindaco e rappresentante legale del
“COMUNE DI CAPRIANO DEL COLLE”, con sede in P.zza Mazzini 8, 25020,
Capriano del Colle (BS), C.F. e Partita Iva 00852940170, in esecuzione delle
deliberazioni di Consiglio Comunale n.18 € n.19 del 12/11/2015, esecutive ai sensi di
legge e il cui verbale € conservato agli atti e che, anche se non materialmente allegato,
costituisce parte sostanziale del presente atto;

5) dr. Davide Giacomini, nato a Brescia il 12/12/1983, C.F.GCMDVD83T12B157M,
domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di Rezzato (BS), che dichiara
di intervenire in qualitd di Sindaco e rappresentante legale del “COMUNE DI
REZZATO”, con sede in P.zza Vantini 21, 25086, Rezzato (BS), P. IVA
00634160170, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n.46 del
28/10/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale & conservato agli atti e che,
anche se non materialmente allegato, costituisce parte sostanziale del presente atto;

6) sig. Giacomo Marniga, nato a Brescia il 02/09/1969, C.F. MRNGCMG69P02B157D,
domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di Borgosatollo (BS), che
dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante legale del “COMUNE DI
BORGOSATOLLO?, con sede in via Roma n.13, 25010, Borgosatollo (BS), P.IVA e
C.F. 00841300171, in esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n.38 del
03/11/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale & conservato agli atti e che,
anche se non materialmente allegato, costituisce parte sostanziale del presente atto;

7) drssa  Donatella =~ Marchese, nata a Torino il  09/08/1971,
C.F.MECDTL71M49L219L, domiciliata per la carica presso il Municipio del Comune
di Botticino (BS), che dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante
legale del “COMUNE DI BOTTICINO”, con sede in P.zza Aldo Moro n.1, 25082,
Botticino (BS), P. IVA e C.F. 00600950174, in esecuzione della deliberazione di
Consiglio Comunale n.59 del 04/11/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale &
conservato agli atti e che, anche se non materialmente allegato, costituisce parte

sostanziale del presente atto;




8) sigra Nadia Pedersoli, nata a Oltressenda (BG) il 27/02/1970,
CF. P DZN DA é(? ﬂ é}/ 5705(’? domiciliata per la carica presso il Municipio del
Comune di Flero (BS), che dichiara di intervenire in qualitd di Sindaco e
rappresentante legale del “COMUNE DI FLERO”, con sede in P.zza IV novembre n.4,
25020, Flero (BS), P.IVA 00869010173, in esecuzione della deliberazione di
Consiglio Comunale n.41 del 11/11/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale &
conservato agli atti e che, anche se non materialmente allegato, costituisce parte
sostanziale del presente atto;

9) avvto Maurizio Franzoni, nato a Brescia il 12/10/1967, C.F.
FRNMRZ67R12B157Y, domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di
Mazzano (BS), che dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante legale
del “COMUNE DI MAZZANO, con sede in Viale della Resistenza n.20, 25080,
Mazzano (BS), P.ILV.A. e C.F. 00855610176, in esecuzione della deliberazione di

Consiglio Comunale n.72 del 30/10/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale &

conservato agli atti e che, anche se non materialmente allegato, costituisce parte
sostanziale del presente atto;

10) avv.to Giovanni Santini, nato a Brescia il 29/06/1978, C.F
SNTGNN78H29B157K, domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di

Nuvolento, domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di Nuvolento X
(BS), che dichiara di intervenire in qualitd di Sindaco e rappresentante legale del N

“COMUNE DINUVOLENTO, con sede in Piazza Roma 19, 25080, Nuvolento (BS),
P.LV.A. e CF. 00666520176, , in esecuzione della deliberazione di Consiglio
Comunale n.44 del 27/10/2015, esecutiva ai sensi di legge € il cui verbale & conservato
agli atti e che, anche se non materialmente allegato, costituisce parte sostanziale del
presente atto,

==
11) dott. Andrea Agnelli, nato a Brescia il 22/08/1963, C.F.GNLNDR63M22B157F, ——

domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di Nuvolera (BS), che .
dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante legale del “COMUNE DI
NUVOLERA”, con sede Piazza Generale Soldo, 1 - 25080 Nuvolera (BS), C.F.

80013950177 , P.L.V.A. 00687810176, in esecuzione della deliberazione di Consiglio
Comunale n.44 del 28/10/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale & conservato
agli atti e che, anche se non materialmente allegato, costituisce parte sostanziale del

presente atto,



12)  sig.  Giuseppe Migliorati, nato a Soncino il  15/08/1961,
C.F.MGLGPP61M15I827Q, domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune
di Poncarale (BS), che dichiara di intervenire in qualita di Sindaco e rappresentante
legale del “COMUNE DI PONCARALE?”, con sede in Piazza Caduti 1 )
25020 Poncarale BS Piazza Caduti 1, 25020 Poncarale BS, P.1.V.A. 80018630170, in %
esecuzione della deliberazione di Consiglio Comunale n.25 del 23/10/2015, esecutiva
ai sensi di legge e il cui verbale & conservato agli atti e che, anche se non materialmente
allegato, costituisce parte sostanziale del presente atto;

13) sig. Ernesto Abbiati, nato a Brescia il 22/10/1949, C.F. BBTRST49R22B157P,
domiciliato per la carica presso il Municipio del Comune di San Zeno Naviglio (BS),
che dichiara di intervenire in qualitd di Sindaco e rappresentante legale del
“COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO”, con sede in P.zza Marconi n.3, 25010 San
Zeno Naviglio (BS), P.I.V.A. e C.F. 00376030177, , in esecuzione della deliberazione
di Consiglio Comunale n.20 del 11/11/2015, esecutiva ai sensi di legge e il cui verbale
¢ conservato agli atti e che, anche se non materialmente allegato, costituisce parte
sostanziale del presente atto;

Dell'identita personale, qualifica e poteri dei Comparenti io Segretario
Comunale sono certo, le stesse premettono

i Comuni di: Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano del Colle, Castenedolo,

Flero, Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato e San Zeno
Naviglio intendono costituire una AZIENDA SPECIALE CONSORTILE (di seguito:
Azienda) con il fine di provvedere all’esercizio di servizi/attivita socio-assistenziali,
socio-sanitarie integrate e, pil in generale, alla gestione integrata di servizi alla
persona;

1. prevedono che tale AZIENDA proceda a regolare i rapporti con i singoli Comuni
partecipanti all’azienda medesima mediante apposito contratto di servizio; =
2. auspicano che I’AZIENDA provveda a regolare i rapporti con I’A.S.L. mediante atti
di intesa per I’integrazione socio sanitaria;

ASSUNTO CHE la volonta di costituire la suddetta Azienda costituisce la
prosecuzione della scelta di gestione associata di servizi socio assistenziali che ormai &
dall’anno 2002 caratterizza I’azione dei suindicati Comuni;

ATTESO CHE [’iniziativa di costituire I’Azienda si colloca nel pitt ampio contesto

della riforma e della trasformazione degli strumenti d’azione dell’Ente locale per come

essi sono definiti dal D.lgs.18/8/2000 n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento

degli Enti locali” (d’ora in avanti indicato come T.U.E.L.);



POSTO CHE I’Azienda ¢ percepita quale strumento di ottimizzazione dell’efficienza

nella produzione dei servizi e, dunque, quale idoneo mezzo attraverso cui potenziare e

sviluppare il “Welfare locale” ed elaborare risposte innovative ai bisogni emergenti e

all’articolazione delle domande che la societa esprime; ; g ;“
ASSUNTE le istanze politico-istituzionali finalizzate all’affermazione concreta dei :
valori di solidarieta sociale, dei diritti di cittadinanza dei diversi soggetti sociali, della

tutela delle fasce piu deboli; i

RIMARCATO CHE [I’esperienza di gestione associata tramite lo strumento
dell’Accordo di Programma con ente capofila il Comune di Rezzato ha avviato lo
sviluppo di una rete integrata di servizi sul territorio a livello intercomunale;

VERIFICATO CHE anche la legge di riforma dei servizi sociali (Legge 328/2000)

prevede ed auspica, all’art. 8 comma 3 lettera a), che i Comuni si associno in ambiti —))
territoriali adeguati per la gestione unitaria del sistema locale dei servizi sociali a rete, ~

definiti di concerto con la Regione, alla luce delle profonde e veloci modificazioni
sociali in atto caratterizzate dall’acuirsi di vecchi e nuovi bisogni, dall’emergere di
nuovi soggetti sociali, da un sempre piu difficile equilibrio tra bisogni e risorse
economiche a disposizione ;

CONSIDERATA [I’esigenza di procedere ad una complessiva riorganizzazione del
sistema dei servizi alla persona del nostro territorio puntando al miglioramento X
qualitativo e quantitativo degli stessi e avvertita e condivisa 1’esigenza di procedere 2

celermente ad una ricollocazione istituzionale che veda i Comuni pit direttamente

impegnati in un ruolo di:
1. indirizzo programmatorio generale, come previsto in particolare dall’art. 19 della L.
328/2000, con lo strumento del Piano Di Zona;

2. definizione degli interventi;

3. controllo della gestione, in termini di qualitd dei servizi erogati nei confronti dei

cittadini utenti; R
4. verifica sulla gestione e razionalizzazione delle risorse umane e finanziarie a

disposizione.

ESPLICITATE le suddette considerazioni, le parti in atto individuano %
nel’AZIENDA ex artt. 30 e 114 del T.U.EL. lo strumento ideale per I’esercizio \
comune dei servizi indicati sopra nell’ambito territoriale degli enti associati e di

competenza istituzionale degli stessi. I Comuni firmatari ritengono infatti che, in base &

alla normativa vigente sia questo lo strumento piu diretto ed efficace che mantenendo

’esperienza positiva fin qui realizzata, consenta una riorganizzazione dei servizi

finalizzata ai seguenti obiettivi:



1. maggior centralitd del cittadino utente dei servizi in termini di flessibilita ed

articolazione delle risposte

2. sviluppo attivo del ruolo del terzo settore, sia nella gestione che nella progettazione

degli interventi, anche sperimentando nuove forme di collaborazione tra pubblico e

privato

3. sviluppo degli interventi nei confronti dei nuovi bisogni sociali

4. mantenimento e qualificazione dell’integrazione socio-sanitaria in un’ottica di

servizio globale alla persona con particolare riferimento alle fasce pit marginali

5. consolidamento dell’integrazione territoriali a livello sovra-comunale per evitare

duplicazioni ed ottimizzare risorse finanziarie ed umane e pervenire ad una omogenea

diffusione dei servizi e delle attivita.

6. sviluppo dell’informazione e della partecipazione attiva alla realizzazione degli

interventi da parte dei cittadini utenti e delle loro associazioni

7. attivazione e consolidamento delle forme di equa contribuzione da parte degli utenti

alle spese gestionali dei singoli servizi.

Tutto cio premesso, le parti come sopra costituite, convengono e stipulano quanto

segue

1. COSTITUZIONE - Viene costituita, in virtu dell’art.31 e dell’art.114 del D. Lgs.
267/2000 e degli art. 16 e 17 della L.R. 19/2008 fra i Comuni di Azzano Mella, X

Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero, Mazzano,

Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio, una
Azienda Speciale Consortile (da ora in poi Azienda) denominata: “AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE PER I SERVIZI ALLA PERSONA”, secondo i patti e -
le condizioni contenute nella “convenzione” e nello Statuto approvati dai Consigli
Comunali di tutti gli Enti Aderenti, che si allegano rispettivamente sub “A” e sub :%;\\S“\
“B” per costituire parte integrante e sostanziale del presente atto. Le parti come
sopra costituite convengono che lo scopo, 1’oggetto, la durata, e le modalita di @
funzionamento dell’ Azienda Speciale sono quelli contenuti nei suddetti allegati
“A” e “B”. .
2. Organi Consortili. Le parti, a norma dell’art.46 dello Statuto, provvedono con il -
presente atto alla nomina degli organi consortili individuati dallo Statuto come da :

allegato sub “C” contenente il verbale dell’Assemblea Consortile, convenendo che

per il prosieguo dell’attivita consortile i poteri, la durata e le successive nomine, € &

tutto quanto disciplinante la vita consortile, trovera la propria disciplina nella

Convenzione e nello Statuto allegati.
3. ENTRATA IN VIGORE - L’attivita di gestione dei servizi da parte dell’Azienda

avviene a partire dall’iscrizione nel registro delle imprese di Brescia.



4. Registrazione, Iscrizione e Regime Fiscale. Il presente atto sard soggetto a
registrazione nelle forme di legge, chiedendo ogni beneficio fiscale per esso
previsto. L’ Azienda Speciale costituita con il presento sara iscritta presso il registro
delle imprese di Brescia.

I comparenti mi dispensano dalla lettura degli allegati. Richiesto io Segretario

comunale ho ricevuto il presente atto scritto, in parte di mio pugno, in parte con

sistema elettronico, su facciate sei, sin qui, di quattro tre fogli, e da me reso pubblico
mediante lettura fatta ai Comparenti che lo approvano e con me Segretario Comunale,

unitamente all’allegata Convenzione sub “A” ed all’allegato Statuto Consortile sub

“B”, lo sottoscrivono alle ore 18:30.




STATUTO DELL’AZIENDA
SPECIALE CONSORTILE
PER I SERVIZI ALLA PERSONA

TRA I COMUNI DI AZZANO MELLA,
BORGOSATOLLO, BOTTICINO, CAPRIANO DEL COLLE, CASTENEDOLO, FLERO,
MAZZANO, MONTIRONE, NUVOLENTO, NUVOLERA, PONCARALE, REZZATO, (_ .
SAN ZENO NAVIGLIO. N

(artt. 30 e 114 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267)




TITOLO I

COSTITUZIONE, SCOPO, DURATA, CONFERIMENTO E DOTAZIO

Art. 1
Costituzione

Fra i Comuni di: Azzano Mella, Botgosatollo, Botticino, Capriano del Colle, Castenedolo, Flero, &
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio (di seguito,

“Comuni”), ai sensi degli artt. 30 e 114 del d.Igs. n. 267/2000 e sulla base della Convenzione appro-

vata da tutti i singoli Comuni, ¢ costituita, a seguito di specifica convenzione, un’AZIENDA SPE-

CIALE CONSORTILE denominata “Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona” (di se-

guito, “Azienda”), per I'esercizio di attivita e servizi di competenza dei medesimi come definiti dal

successivo art. 3.

L’Azienda ¢ ente strumentale dei Comuni ed ¢ dotata di personalita giuridica e di autonomia gestio-

nale.

Il funzionamento dell’Azienda ¢ regolamentato dal presente Statuto.

Art. 2
Sede dell’Azienda

La sede legale dell’Azienda ¢ in Rezzato (BS), piazza Vantini n. 21. %
possono essere istituite sedi

Con deliberazione dell’Assemblea Consortile (di seguito, “Assemblea”)
operative in localita divetse.
L’ubicazione dei servizi e degli uffici che fanno capo all’Azienda in sedi diverse risponde alle esi-

enze funzionali di gestione e di distribuzione dell’offerta di servizi sul territorio dei Comuni 2sso-
s g )
clati.
\
o
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Art. 3
Scopo e finalita

Lattivita dell’Azienda ¢ finalizzata all’esetcizio di servizi socioassistenziali, socioeducativi, sociosani-

tari e, piu in generale, alla gestione associata dei servizi alla persona di competenza comunale, me-

diante:

- la gestione associata ed integrata degli interventi e dei servizi sociali in attuazione dei programmi
e delle azioni definite nel Piano di Zona dell’ambito distrettuale;

- la gestione di servizi di competenza istituzionale dei Comuni che gli stessi ritengano opportun
conferire all’Azienda;

- la gestione di ulteriori attivita e servizi nel campo sociale, assistenziale, educativo, sanitario e so-
ciosanitatio e nelle aree di intervento legate alla salute e al benessere fisico e psichico dei cittadi-

nt;

- la gestione di interventi di promozione, formazione, consulenza e orientamento concernenti le %
attivita dell’Azienda, aventi finalita di promozione dei diritti di cittadinanza.

I servizi istituzionali facenti capo all’Azienda sono diffusi ed erogati nei confronti di tutta la popola-

zione residente nel territorio dei Comuni e sono prevalentemente orientati alle fasce deboli della cit-

tadinanza, e in particolare: ‘ S

- anziani; P

- disabili; %—

- minori/nuclei familiari;



- emarginazione adulta.
Il suddetto elenco ¢ puramente indicativo, in quanto I’Azienda ha facolta di artid
Porganizzazione dei servizi secondo criteri di classificazione anche diversi da quelli indicati, si
scopo di diversificare lo schema d’offerta di prestazioni in rapporto a principi di ottimizzazidbe
produttiva, sia per tener conto del mutare delle condizioni di bisogno della cittadinanza e della natu-
ra stessa della nozione di bisogno socio assistenziale. Variazioni nella definizione delle fasce
d’utenza possono inoltre essere giustificate da fenomeni attinent la sfera del dinamismo demografi-
co.
Con deliberazione dell’Assemblea sono dettagliatamente determinate, all'interno delle suindicate a-
ree, 1 setvizi e le attivita conferite. \
I’Azienda puo inoltre svolgere, in misura non prevalente, la propria attivita a favore di soggetti \\f
pubblici o privati che operano in campo sociale ed assistenziale, nonché fornire specifici servizi so-
cio-assistenziali aggiuntivi rispetto a quelli conferiti ai sensi del co. 3.
L’attivita aziendale ¢ finalizzata al conseguimento dei seguenti obiettivi:
a) definizione di tutti gli atti di programmazione e attuazione di servizi e di interventi di natura so-
cio-assistenziale previste da normativa dello Stato e della Regione, con particolare riferimento
agli atti programmatori previsti e definiti dalla 1. n. 328/2000 — Piani di Zona;
b) rafforzamento della capacita di intervento dei Comuni attraverso la creazione di un nuovo sog-
getto gestore con piena autonomia giuridica e gestionale, ancorché collocato in posizione stru-
mentale rispetto ad essi; %b
) strutturazione di una Rete Locale Integrata di servizi, con razionalizzazione su base territoriale
della erogazione;
d) sviluppo di un approccio orientato all’ottimizzazione del rapporto tra costi e benefici degli in-
terventi socio assistenziali e socio sanitati integrati;
€) accrescimento delle possibilita di investimento nel settore dei servizi alla persona;

f) sviluppo di approcci specialistici integrati, volti a realizzare economie di gestione e miglioramen-
ti nella qualita del prodotto; :
5

2

g) creazione di un ambito di produzione spiccatamente orientato all’ottimizzazione e contestuale
definizione di regole di formazione della strategia e della volonta politica dei Comuni che man-
tengano preminenti le pratiche della rappresentanza e del controllo democratico;

h) determinazione di meccanismi di funzionamento “orientat al soddisfacimento dei bisogni”, che
enfatizzino la centralita del soggetto-utente dei servizi ed incentivano lo sviluppo degli interven-
ti nei confronti di nuovi bisogni sociali;

1) approfondimento dei processi di integrazione e cooperazione tra servizi sociali ed altti servizi
quali i servizi educativi, i servizi per le politiche attive del lavoro, la politica abitativa e in genera-
le i servizi volti a favorire lo sviluppo locale;

j) mantenimento e qualificazione dellintegrazione socio-sanitatia in un’ottica di servizio globale
alla persona, con particolare riferimento alle fasce pitt marginali;

k) consolidamento dell'integrazione territoriale a livello intercomunale, per evitare duplicazioni, ot-
timizzare tisorse finanziarie ed umane e pervenire ad una omogenea diffusione dei servizi edelle
attivita, con particolare riferimento ai Comuni di minore dimensione demografica;

I)  sviluppo attivo del ruolo del terzo settore, sia nella gestione che nella progettazione degli inter-
venti anche sperimentando nuove forme di collaborazione tra pubblico e privato;

m) sviluppo dell'informazione e della partecipazione attiva alla realizzazione degli interventi da pate
te degli utenti e delle loro associazioni; ' \Ry&

i

n) attivazione e consolidamento delle forme di equa contribuzione da patte degli utenti alle spese
gestionali dei singoli setvizi.

I Comuni possono conferire ultetiori attivitd/servizi'di propria competenza, integrando eventual-
mente il presente Statuto, qualora ritengano opportuno gestitli a livello sovracomunale.

Art. 4



Gestione dei servizi

L’Azienda eroga i servizi di cui all’articolo precedente in forma diretta, a mezzo della proptia
tura organizzativa (e, tenuto conto delle convenienze tecniche ed economiche, attraverso acqut
di setvizi e prestazioni) ovvero tramite la partecipazione a istituzioni non lucrative ovvero ancora at-
traverso la concessione di servizi non istituzionali a terzi.

L’Azienda pud accedere, in via sussidiaria e non suppletiva, nella gestione dei setvizi a rapporti d
volontariato individuale e/o associativo, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
L’Azienda ¢é abilitata a gestire, su delega ed in base ad apposita convenzione, anche i servizi socialia _ -
carattere istituzionale di competenza dei singoli Comuni.

1’Azienda pud partecipate ad Ent, Societa, Associazioni e Cooperative Sociali ai sensi della norma-
tiva vigente.

Art. 5
Durata

1’Azienda ha durata fino al 31 dicembre 2056, a decorrere dalla data di stipulazione dell’Atto costi- ~

tutivo.

Al suindicato termine, ’Azienda & sciolta di diritto e si procede alla sua liquidazione secondo 1 criteri %
stabiliti dagli articoli seguenti, siccome legittimi.

E facolta dei Comuni prorogare la durata dell’Azienda per il tempo e secondo le condizioni stabilite
con apposita Convenzione integrativa, da stipularsi previa adozione dei necessari atti deliberativi dei
rispettivi organi comunali competenti.

La proroga ¢& efficace a condizione che gli atti deliberativi di cui al comma precedente siano adottati
e resi esecutivi entro il 30 giugno 2056.

Art. 6
Modalita di partecipazione

Il modello di partecipazione e rappresentanza adottato per 'Azienda distingue tra criteri di parteci-
pazione al voto e criteti di pattecipazione alla spesa, con Iintento di assicurate al sistema rappresen-
tanza e controllo democratici e all’azione operativa flessibilita e dinamismo.

La pattecipazione all’Azienda deriva da:

a) conferimento del capitale di dotazione;

b) conferimento di servizi attinenti 'oggetto.

I conferimenti che danno diritto alla partecipazione sono soggetti all’approvazione del’Assemblea. ~ ~———

>
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Art. 7
Diritti dei partecipanti

Ciascun Comune ha diritto a partecipare alla vita aziendale. La partecipazione si esplica attraverso:

a) la partecipazione all’Assemblea con diritto a concorrere nella formazione della volonta collegiale
attraverso il voto, secondo le modalita indicate al successivo art. 10;

b) il recupero degli investimenti capitalizzati, in caso di recesso, sulla base delle quote inerenti i re-
lativi conferimenti, al netto della quota parte delle eventuali perdite iscritte a bilancio;

¢) la partecipazione al riparto liquidatorio, all’atto dell’estinzione dell’Azienda.

Art. 8 \\§<



N =

Partecipazione alla vita sociale

Ciascun Comune partecipa all’Assemblea con un proptio rappresentante.
I Comuni sono tenuti a partecipare attivamente alla vita aziendale e a concottere alla fo
degli indirizzi strategici dell’Azienda, alla nomina e revoca degli organismi della medesima.
I Comuni sono tenuti ad esercitare il controllo sull’operato dell’Azienda e a verificare la tisponden-
za dell’azione alle finalita per cui essa € costituita.

I Comuni debbono, inoltre, concorrere al finanziamento cotrente dell’Azienda erogando alla stessa
un contributo determinato sulla base dei criteri di cui al successivo art. 13.

I Comuni possono infine, anche su base libera e volontatia, pattecipate ai processi di investimento
proposti dagli organi aziendali competenti.

S
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Art. 9
Capitale di dotazione dell’Azienda

Allatto della costituzione dell’Azienda, i Comuni provvedono al confetimento delle quote di loro
competenza, stabilite in base alla popolazione residente alla data del 31.12.2005, per un ammontare

di € 0,35 per abitante.
Art. 10 E

Criteri di partecipazione al voto assembleare

Ogni Comune ¢ rappresentato nell’ Assemblea dal proprio Sindaco o da persona da questi delegata
ex art. 17 co. 3 del presente Statuto.
Ogni rappresentante ¢ portatore di un voto.

Art. 11 % o5

Astensione obbligatoria dal voto assembleate i

I Comuni che non abbiano conferito i servizi oggetto di una particolare decisione assembleare sono [
tenuti obbligatoriamente ad astenersi in occasione del voto che a tale determinazione ¢ rifetito.

Il voto dei Comuni soggetti all’astensione obbligatotia viene dedotta ai fini del calcolo del guorum
necessario per la validita della seduta. ~

-
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Art. 12 53

<

Modalita di accoglimento di nuovi Enti

L’Assemblea delibera in metito all’accoglimento o meno della tichiesta di adesione di nuovi Comu-
ni.

L’ammissione di Comuni ¢ subordinata al versamento del soggetto entrante del quantum previsto
precedente art. 9.

Possono essere ammessi quali aderenti anche altri Enti Pubblici, ovvero Aziende e/o forme asso-

ciative di matrice pubblicistica aventi finalita comparabili. In questo caso, ai fini del presente Statu- ;

to, ogni atto/attivita qui indicati ¢ da intendersi posto a capo dell’organo competente del soggetto,
diverso dal Comune, associato. Le relative modalita sono determinate dall’Assemblea.

Art. 13 '
N
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Criteri di partecipazione alla spesa \ ’
I Comuni provvedono alla copertura dei costi derivanti dall’attivita corrente dell’Azienda erogando
un contributo determinato in base a criteri definiti dall’Assemblea che tengono conto del peso de-

mografico e del livello di fruizione dei setvizi cosi come meglio specificato nel relativo contratto di
servizio.

Art. 14
Cessione di servizi e prestazioni a soggetti terzi
I’Azienda ha facolta di vendere prestazioni e servizi a tariffe libere a privati cittadini o 2 soggetti
pubblici e privati, ivi compresi Enti Locali non consorziati, purché cid non divenga ptevalente
sull’attivita istituzionale.
s
Art. 15
Recesso :

I Comuni possono recedere dall’Azienda secondo le forme e modalita previste dai commi seguenti.

In ogni caso il recesso non pud essere esetcitato prima che sia trascorso un biennio daﬂ’ingress&
nell’Azienda.

Il recesso deve essere notificato mediante PEC diretta al Presidente dell’Assemblea entro il 30 giu-

gno di ciascun anno utile. Il recesso diventa operante dalle ote zeto del 1° gennaio successivo \
all’espletamento della relativa procedura.

Tutti gli atti relativi al recesso debbono essete acquisiti dall’Assemblea, attraverso apposita presa
d’atto di cui ¢ informato il Consiglio di Amministrazione.

Per la liquidazione della quota di pertinenza del Comune che recede si applicano i criteri di cui
all’articolo seguente.

Art. 16
Scioglimento

L’Azienda, oltre che alla sua naturale scadenza, potra cessare in qualsiasi momento della sua durata _ =

per effetto di deliberazione dell’Assemblea. >
In ogni caso il patrimonio conseguito con mezzi finanziari propti dell’Azienda, viene ripattito tra i >
singoli Comuni in ragione della quota di partecipazione ex att. 7 co. 1 lett. b) e in modo tale che, ?

ove possibile, a ciascuno di essi vengano assegnati i beni immobili e le strutture ubicate sul proprio
territorio, con i relativi beni mobili e attrezzature in dotazione.

Se il patrimonio non ¢ frazionabile nelle corrispondenti quote patti spettanti a ciascun Comune, si
procede mediante conguaglio finanziatio.

Nel caso di recesso di un singolo Comune, la liquidazione della quota di capitale eventualmente
spettante sulla base degli effettivi conferimenti da esso effettuati ¢ al netto della quota patte di com-
petenza di eventuali perdite iscritte a bilancio al momento del recesso.




TITOLO II \

GLI ORGANI E L’ORGANIZZAZIONE

Art. 17
L’Assemblea

8

L’Assemblea ¢ organo di indirizzo, di controllo politico-amministrativo e di raccordo con i Comuni.
Essa & composta dai Sindaci di ciascun Comune o da loro delegati.

La delega, da parte del Sindaco, deve essete rilasciata per iscritto e a tempo indeterminato e ha effi-
cacia fino a espressa revoca.

In caso di cessazione del Sindaco dalla carica, per qualsiasi causa, la rappresentanza in seno
all’ Assemblea spetta al soggetto che, in base alla legge e allo Statuto del Comune, si vede attribuita la
funzione vicatia.

I delegati del Sindaco possono essete revocati. La surroga deve essere immediata, senza soluzione di
continuita rappresentativa del Comune.

I membri del’Assemblea sono domiciliati, a tutti gli effett, presso la sede del Comune di apparte-
nenza.

—
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Art. 18
Durata

/%

I’Assemblea ¢ organo permanente, non soggetto a rinnovi per scadenze temporali, ma sottoposto a
variazioni nella compagine soltanto quando si verifichi un cambiamento nella titolarita delle cariche.

Art. 19 ?
Attribuzioni dell’Assemblea 2
.

I’Assemblea rappresenta unitariamente i Comuni e, nell’ambito delle finalita indicate nel presente
Statuto, ha competenze rispetto ai seguenti atti:

a) elegge, nel proprio seno, il Presidente e il Vice Presidente dell’Assemblea;

b) nomina i membri del Consiglio di Amministrazione;

c¢) determina lo scioglimento del Consiglio di Amministrazione e la revoca dei singoli membri nei

casi previsti dalla legge e dal presente Statuto; )
d) nomina il Revisore dei conti; §L>
e) stabilisce le indennita, i gettoni di presenza e gli emolumenti degli amministratori e del revisore =
dei conti;

f) determina gli indirizzi strategici dell’Azienda, cui il Consiglio di Amministrazione dovra attenet-
si nella gestione, attraverso la formazione del Piano Programma Triennale;

g) nomina e revoca i rappresentanti dell’Azienda negli Enti cui essa partecipa;

h) approva gli atti fondamentali di cui all’art. 114 del dlgs. n. 267/2000 e s.m.i.

L’Assemblea delibera inoltre sui seguenti oggetti:

i) proposte di modifiche allo Statuto dell’Azienda, da trasmettere per approvazione agli organi
competent dei singoli associati;

j) richieste d’ammissione d’altri Enti pubblici all’Azienda;

k) accoglimento di conferimenti di servizi o capitali,

) scioglimento dell’Azienda;

m) proposte di modifica alla Convenzione da sottoporre ad approvazione da part i Qonsigli
comunali;
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n) modifiche dei parametri di determinazione dei criteri di partecipazione dei Comuni Jibe;
dell’Azienda;

o) convenzioni, accordi di programma o atti d’intesa con le Istituzioni del Servizio Sanity
zionale e/o altri Enti Pubblici;

p) sede del’Azienda e ubicazione dei presidi da essa dipendenti;

q) stipula finanziamenti che non importino impegni diretti;

r) approvazione e modifica del regolamento sul funzionamento della stessa Assemblea e del Con-
siglio d’Amministrazione;

s) acquisti e alienazioni a qualsiasi titolo di beni immobiliari e le relative permute.

Viene rimessa altresi alla competenza dell’Assemblea, quale organismo rappresentativo di tutt i

Comuni, Papprovazione degli atti fondamentali di programmazione, senza necessita di preventiva

formale approvazione da parte dei Consigli comunali degli stessi.

Gli atti di cui al presente articolo non possono essere adottati in via d’urgenza da altri Organi

dell’Azienda, salvo quelli attinenti alle variazioni di bilancio, da sottopotte a ratifica dell’Assemblea

nei sessanta giorni successivi, a pena di decadenza.

£
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Art. 20
Adunanze

a

L’Assemblea si riunisce almeno due volte all’anno, in due sessioni ordinarie, per I'approvazione de-
gli atti fondamentali di cui all’art. 19 co. 1 lett. h).
L’Assemblea pud, inoltre, riunirsi in ogni momento, in sessione straordinatia, su iniziativa del suo
Presidente o su richiesta del Consiglio di Amministrazione o quando ne sia fatta domanda da 4 o
pit componenti. Nella domanda di convocazione devono essere tassativamente indicati gli argo-
menti da trattare.

Le deliberazioni sono adottate in forma palese, fuorché le deliberazioni riguardanti persone, che
vengono adottate a scrutinio segreto. Si procede a scrutinio segreto anche pet le delibere di nomina
del presidente dell’Assemblea, dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Revisore dei
Conti.

Le sedute del’Assemblea sono pubbliche, fatte salve diverse disposizioni previste dalla stessa.

Alle sedute dell’Assemblea partecipano il Presidente del Consiglio di Amministrazione o suo delega-
to, il Direttore e ’addetto alla verbalizzazione.

4
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Art. 21
Convocazione

o 1

I’Assemblea & convocata dal suo Presidente mediante PEC altre modalita individuate
dall’Assemblea con un preavviso di almeno dieci giorni lavorativi antecedenti a quello fissato per
I’adunanza.

Nei casi d’urgenza il termine suddetto ¢ ridotto a non meno di quarantotto ore.

L’avviso di convocazione deve contenere il luogo, il giorno e I'ora dell’adunanza, I’elenco delle ma-
terie da trattare e I'indicazione se la seduta sia in una o piu convocazioni, nonché il tipo di sessione.
In mancanza delle formalita suddette I’ Assemblea si reputa regolarmente costituita quando siano inS
tervenuti tutti i rappresentanti dei Comuni.

La prima adunanza viene convocata dal componente dell’Assemblea che rappresenta il Comune
con il maggior numero di abitanti tra i Comuni aderenti all’Azienda ed ¢ da questi presieduta fino

alla nomina del Presidente. %
Nella prima adunanza ’Assemblea adotta le deliberazioni di presa d’atto della sua regolare costitu-
zione e di effettivo inizio dell’attivita dell’Azienda, di nomina del Presidente dell’Assemblea stessa e
del Vice Presidente.




La convocazione della prima adunanza per gli adempimenti di cui al comma precedente, deve
nire entro trenta giorni dalla pubblicazione della Convenzione e dello Statuto sul Bollettino Uff
della Regione, con preavviso di almeno dieci giorni.

Art. 22
Validita delle sedute

L’Assemblea, in prima convocazione, & validamente costituita con lintervento dei 3/4 dei compo-

nenti.

In caso di seduta infruttuosa di ptima convocazione, I’Assemblea puo deliberare in seconda convo-

cazione sugli stessi oggetti che avrebbero dovuto essete trattati nella prima.

L’Assemblea in seconda convocazione risulta validamente costituita purché i Comuni presenti rap-

presentino almeno il 50% dei componenti. Concorrono a determinare la validita delle adunanze i
componenti che sono tenuti ad astenersi, anche se escono dalla sala. Non concortono invece a de-

terminare la validita delle adunanze i component che escono dalla sala prima della votazione. %

Il quorum relativo alla validita dell’adunanza ¢ verificato all’atto della votazione su ogni singolo ar-
gomento.

Art. 23

Validita delle deliberazioni §
= 1

Ciascun componente dell’Assemblea dispone di un voto come fissato dall’art. 10 del presente Statu-
to
E valida la deliberazione approvata dalla maggioranza dei present fatti salvi i casi previsti dal suc-
cessivo art. 24.
Si detraggono, per determinare le maggioranze di cui al comma precedente, i voti dei rapptpsentanti
che siano tenuti ad astenersi. ;

b

Art. 24
Maggioranza qualificata

E necessaria la maggioranza qualificata del 75% (3/4) dei componenti I’Assemblea a validita
delle seguenti deliberazioni:

a) nomina del Presidente dell’Assemblea e del Vice Presidente; Q‘:_)
b) nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione; i
c) revoca o scioglimento del Consiglio di Amministrazione o revoca di un suo membro; j

d) revoca del Presidente dell’Assemblea;

e) nuove ammissioni di Enti Pubblici all’Azienda;

f) accoglimento di confetimenti di setvizi o capitali;

g) modifiche statutatie;

h) scioglimento dell’Azienda;

1) determinazione degli indirizzi strategici dell’Azienda cui il Consiglio di Amministrazione deve
attenersi nella gestione;

j) approvazione degli atti fondamentali di cui all’art. 19 co. 1 lett. h);

k) contrazione di mutui, se non previsti in atti fondamentali dell’Assemblea;

I) modifica della quote di partecipazione, ad esclusione di quelli conseguenti alle operazioni di re-
visione annuale delle stesse, effettuate ai sensi dell’art. 10 del presente Statuto. @

Per le nomine di cui alle lettere a) e b) del comma precedente, successivamente alla seconda vota-

zione infruttuosa si procede al ballottaggio fra coloro che, nella seconda votazione, hanno riportato \

N
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il maggior numero di voti. Sono quindi nominati coloro che, con tale procedura, ottengono
giore numero di voti.
Al ballottaggio € ammesso un numero di candidati fino al doppio dei membti da eleggere.

Art. 25
Il Presidente e il vice Presidente dell’Assemblea Consortile

I1 Presidente dell’Assemblea, nominato secondo la procedura di voto di cui al precedente art. 24, &
investito dell’Ufficio pet 5 anni fatta salva la conclusione del proprio mandato amministrativo entro
15 anni. Bgli esercita le seguenti funzioni:

a) formula 'ordine del giorno delle adunanze dell’Assemblea;

b) convoca e presiede le stesse adunanze dell’Assemblea;

c) sottoscrive i verbali e le deliberazioni dell’Assemblea;

d) trasmette ai Comuni gli atti fondamentali dell’Azienda;

e) compie tutti gli atti necessari per rendere esecutive le deliberazioni dell’Assemblea;

f) adotta ogni altro atto necessario per il funzionamento dell’Assemblea.

Il Vicepresidente dell’Assemblea coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni e lo so-
stituisce in caso di assenza.

In caso di contemporanea assenza o impedimento temporanei del Presidente e del Vicepresidente,
questi sono sostituiti dal membro dell’Assemblea piti anziano di eti.

Il Presidente dell’Assemblea e gli eventuali sostituti vicari sono domiciliati, agli effetti del
Statuto, presso la sede dell’Azienda.

Flodu s

(presente

Art. 26
Regolamento dell’Assemblea

e

L’Assemblea puo dotarsi di un regolamento che disciplini la propria attivith funziona
tiva.

Il regolamento di cui al co. 1 ¢ approvato con la maggioranza qualificata prevista dal p
24.

edente art.

Art. 27
Commissioni tecniche

Al fine di addivenire ad una condivisione mirata delle risorse, per il tramite di un’attenzione ai biso-

gni e puntualita di risposte ai Comuni, e ai destinatari, in generale, I’Azienda si avvale della consulta-

zione di Commissioni Tecniche composte dai responsabili delle Aree di Servizi alla persona dei

Comuni e/o operatori sociali comunali di comprovata esperienza e preparazione.

Tali Commissioni, suddivise per aree tematiche, svolgono le funzioni di:

a) fornire agli organi politici e tecnici dell’ Azienda petiodiche indicazioni sulle quantiti e sulla rile-
vanza dei bisogni del tertitorio;

b) verificare I'efficacia e la rispondenza a livello locale dei servizi erogati dall’Azienda;

c) contribuire all’elaborazione di proposte, progetti, approfondimenti nelle aree identificate.

L’istituzione, 'organizzazione e il funzionamento delle Commissioni sono oggetto di successivi atti

approvati dall’Assemblea.

Art. 28 N
I1 Consiglio di Amministrazione. Composizione e nomina. X

10
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L’Azienda ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione, nominato dall’Assemblea, co}
da cinque membiri.

dalla legge, non puo essere nominato alla carica di Presidente o di membtro del Consiglio di Ammi-

nistrazione chi ricada in una delle seguenti cause di ineleggibilita o di incompatibilita:

a) essere Amministratore/Rappresentante di imprese o alti soggetti comunque denominati eset-
centi attivita concorrenti o comunque connesse ai servizi erogati dall’Azienda sullo stesso terri-
torio;

b) essere parente o affine, fino al terzo grado, di Sindaco, Consigliere o di Assessore di uno dei

- soggetti associati all’Azienda.
E in ogni caso richiesta specifica e comprovata espetienza sui temi/attivita d’interesse dell’Azienda.
A tal fine latto di nomina ¢ assunto sulla scorta di idoneo curticulum conservato agli atti

dell’Azienda. =

11 Consiglio di Amministrazione dura in carica 5 anni, ed € rinnovabile.

La nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione avviene a scrutinio palese secondo la se-

guente procedura:

a) il Presidente dell’Assemblea, raccolte le indicazioni dei Comuni, presenta la rosa dei candidati, i*
quali devono accettare per iscritto la propria candidatura e impegnarsi formalmente a petseguire
gli obiettivi dell’Azienda nel rispetto degli inditizzi stabiliti dall’Assemblea;

b) la rosa dei candidati ¢ sottoposta all’Assemblea per la votazione secondo la procedura stabilita \
dal precedente art. 24.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente e un Vice Presidente.

Quest’ultimo collabora con il Presidente e lo sostituisce, ad ogni effetto, in caso d’assenza o impe-

dimento temporanei.

3
Art. 29 @ -
Decadenza e revoca del Consiglio di Amministrazione

Le dimissioni o la cessazione, a qualsiasi titolo, di tre componenti del Consiglio d’Amministrazione,
determinano la decadenza del medesimo.

Entro 10 giorni dalla data in cui si sono verificati il caso di cui al comma precedente, il Presidente
dell’Assemblea convoca la stessa per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Nel suddetto periodo le funzioni del Presidente del Consiglio d’Amministrazione sono assunte dal ™~ :
Presidente dell’Assemblea. X
La revoca del Consiglio di Amministrazione, o di uno dei suoi membti, pud essere disposta con I
motivata delibera dell’Assemblea, anche per fatti relativi al venir meno del rapporto fiduciatio sotto- -
stante I'atto di nomina. Per la votazione ¢ necessaria la stessa maggioranza prevista pet la nomina.

I membri del Consiglio di Amministrazione che non intervengono, senza giustificato motivo, a tre

sedute consecutive, decadono di diritto dalla carica rivestita.

La decadenza ¢ dichiarata dall’Assemblea con apposita deliberazione di presa d’atto, su segnalazione

del Presidente del Consiglio di Amministrazione, che vi provvede entro dieci giorni dal verificarsi

della causa di decadenza. In caso di inerzia del Presidente del Consiglio di Amministrazione o qua-

lora trattasi di causa di decadenza del Presidente stesso, ¢ tenuto a provvedere alla segnalazione

qualsiasi Consigliere di Amministrazione o il Presidente dell’ Assemblea. \
Le dimissioni dalla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione o di Consigliere sono pre-

sentate dagli stessi al Presidente dell’Assemblea, non necessitano di presa d’atto e diventano efficaci %)}

una volta adottata dall’Assemblea la relativa surrogazione, che deve avvenite entro venti glorni dalla

data di presentazione delle dimissioni.
R
11

gente. Fatte salve eventuali ulteriori cause e condizioni di ineleggibilita e di incompatibilita previste K
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. I component il Consiglio di Amministrazione che sutrogano i Consiglieri anzitempo cessati

I Consiglieri rendono note le loro dimissioni, per conoscenza, al Presidente del Consiglio di A
nistrazione.
L’eventuale surrogazione dei Consiglieri avviene con le stesse modalita previste per la nomina

carica pet qualsiasi causa esetcitano le loro funzioni limitatamente al periodo in cui sarebbero rima-
st in carica i loro predecessori.

Art. 30
Divieto di partecipazione alle sedute

I component il Consiglio di Amministrazione non possono prendere parte a sedute in cui si discu-
tano o si delibetino atti o provvediment nei quali abbiano interesse personale essi stessi, loro co-
niugi o parentl ed affini entro il quarto grado.

Art. 31

Competenze del Consiglio di Amministrazione ‘*

L’attivita del Consiglio di Amministrazione ¢ collegiale.
Il Consiglio di Amministrazione non puo validamente deliberare se non intervengano o prendano
parte alla votazione almeno la maggioranza dei consiglieri, ivi compreso il Presidente o chi lo sosti-
tuisce.
Il Consiglio delibeta a maggioranza dei voti dei presenti. A parita di voti prevale quello del Presi- <
dente o di chi ne fa le veci. -
11 Consiglio di Amministrazione: .—-})-—
a) predispone le proposte di deliberazione dell’Assemblea; ‘
b) sottopone all’Assemblea i Piani e Programmi annuali;
c) delibera sull’acquisizione di beni mobili;
d) delibera sulle azioni da promuovere o da sostenere innanzi alle giurisdizioni ordinarie e speciali;
Competono inoltre al Consiglio di Amministrazione:
a) la nomina del Presidente e Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione medesimo;
b) la gestione delle procedure di selezione del Direttore secondo quanto stabilito al successt
36;
) lapprovazione dei regolamenti e delle disposizioni per la disciplina ed il funzionamento dei pre-
sidi e dei servizi e 'approvazione del regolamento di organizzazione;
d) le deliberazioni su lavoti e forniture per un importo superiore a quello delegato alla competenza -
del direttore; e
e) la predisposizione degli atti preparatoti, da sottoporre poi all’approvazione dell’Assemblea; 3
f) lattuazione del piano tecnico-gestionale, compresa la dotazione organica dei servizi nonché dei
documenti fondamentali di cui all’art. 19 co. 1 lett. h);
g) la definizione e l'attuazione delle linee guida inerenti la disciplina dei contratti per I’acquisto di
beni e servizi;
h) la definizione del livello di delega delle funzioni al Direttore;
i) P'adozione di tutt gli atti ad esso demandati dal presente Statuto ed, in generale, tutti i provve-
dimenti necessati alla gestione amministrativa dell’Azienda, che non siano riservati per Statuto
all’Assemblea, al proprio Presidente e al Direttore.
1l Consiglio di Amministrazione risponde del proprio operato all’ Assemblea.

g M

Art. 32
Convocazione (:\\\



1.

Di norma il Consiglio di Amministrazione si tiunisce, nella sede dell’Azienda o in altro luo
cato nell’avviso di convocazione, e comunque secondo le forme indicate nel regolamento di funzi
namento cosi come predisposto dal Presidente del medesimo e approvato dall’Assemblea.

a)
b)

)

d)
€)

)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la legale rappresentanza dell’Azienda ed esercita
le seguenti funzioni:
promuove l'attivita dell’Azienda;
E <
—

Art. 33
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione e ne stabilisce 'ordine del giorno;

cura Posservanza dello Statuto e dei regolamenti da parte del personale e di tutti coloro che

hanno rapporti con I’Azienda;

firma gli atti e la corrispondenza del Consiglio di Amministrazione;

coordina I’attivita dei componenti il Consiglio di Amministrazione, ne mantiene 'unita di indi-

rizzo finalizzato alla realizzazione dei programmi ed al conseguimento degli scopi dell’Azienda; &\
provvede alla trasmissione all’Assemblea degli atti fondamentali del Consiglio di Amministra-

zione;

vigila sull’esecuzione delle deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione;

vigila sul'andamento gestionale dell’Azienda e sull’operato del Direttore;

firma, unitamente al segretario, i verbali di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

sorveglia la regolare tenuta della contabilita dell’Azienda; S
assume, sotto la propria responsabilita, i provvedimenti di competenza proptia del Consiglio di S
Amministrazione, quando 'urgenza sia tale da non permettere la tempestiva convocazione del 4_—
Consiglio stesso; di questi provvediment il Presidente fara relazione al Consiglio alla prima a- .
dunanza al fine di ottenerne la ratifica. A tale scopo il Consiglio dovra essere convocato non ol- <=
tre quindici giorni dalla data del provvedimento d’utgenza;

stipula il contratto individuale di lavoro del Direttore.

Art. 34
Indennita, rimborsi spese e permessi -
Per esigenze di contenimento della spesa, lo svolgimento dei compiti previsti da parte dei compo- =
ey

nenti del’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, comptreso i Presidenti, ¢ a titolo gratuito.

Qualora sia previsto da norme di legge, I’Assemblea puo riconoscere indennita o gettoni di presenza
entro i limiti cola stabiliti.

Art. 35
Sostituzione %\Q

II Consiglio di Amministrazione ¢ sostituito dall’Assemblea nei casi in cui non sia in grado di delibe- \

per altro legittimo motivo.

rare per effetto di una qualunque delle cause indicate nei precedent articoli del presente Statuto o m

Art. 36
Il Direttore




ol o/

1.

2. 1l Direttore risponde del proprio operato direttamente al Consiglio d’A;

i

le direttive e degli obiettivi assegnati dal Consiglio di amministrazione. Egli é responsabile della’cor-
rettezza amministrativa nonché dell’efficienza ed efficacia di gestione in relazione alle risotse asse-
gnate e alle attribuzioni conferite.
Al Direttore competono tutti gli adempimenti specificatamente previsti dalle vigenti normative e da

regolamento di organizzazione dell’Azienda, nonché 'assolvimento degli obblighi detivanti dal con-
tratto di lavoro in vigore presso I’Azienda.
Il Direttore € nominato, con atto motivato, dal Consiglio di amministrazione.

Il rapporto di lavoro del Direttore ¢ regolato da un contratto di diritto ptivato a tempo determinato.
La durata del rapporto non puo eccedere quella del Consiglio di Amministrazione in carica al mo-
mento della nomina ed ¢ rinnovabile. In via transitoria e per garantire continuita dell’attivita
dell’Azienda, ¢ prevista una fase di validita dell’incarico del Direttore eccedente la durata del Consi-
glio di Amministrazione, per un tempo massimo di 60 giorni e fino alla nomina del nuovo Consiglio
di Amministrazione.

11 Direttore:

a) esegue le deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione;

b) coadiuva il Presidente del Consiglio di Amministtazione nella predisposizione dei documenti di
programmazione;

c) garantisce con le risorse assegnate, gli standard di servizio concordati con il Consiglio di Ammi-
nistrazione ed inseriti nella carta dei servizi aziendale;

d) garantisce il livello di raggiungimento degli obiettivi e dei risultat attesi;

e) adotta i provvedimenti per il miglioramento dell’efficienza e della funzionalita dei setvizi
dell’Azienda;

f) formula proposte di deliberazione da sottoporte all’esame e all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione e dell’Assemblea;

g) gestisce le risorse umane dell’Azienda sulla base di quanto previsto dal Regolamento di organiz-
zazione e della dotazione organica;

Art. 37
Attribuzioni del Direttore %

Aﬁ*L

h) se invitato, partecipa con funzioni consultive alle sedute del Consiglio di Amministrazione; s
i) conclude contratti, dispone spese, emette mandati, assegni, bonifici, contrae mutui previsti in at-
ti fondamentali dall’Assemblea; 3 .

j) ¢ responsabile del procedimento di selezione e ditige, in conformita al Regolamento di Orga-
nizzazione, il personale dell’Azienda, sovrintendendo al funzionamento dei setvizi e degli uffici
e all’esecuzione degli atti;

k) sorveglia sulla regolare tenuta della contabilita aziendale;

1) conferisce, in accordo con il Consiglio di Amministrazione, incarichi e/o collaborazioni est
ad alto contenuto di professionalita, nel rispetto della notmativa vigente; :

m) esercita ogni altra funzione attribuitagli da norme regolamentati o da specifichs
vate dal Consiglio di Amministrazione;

deleghe appro-

Art. 38
Il Regolamento di organizzazione

funzionalita delle
alla pianificazione

L’organizzazione dell’Azienda, per tutti gli aspetti attinenti all’operativita ed
strutture, alla gestione delle risorse umane, strumentali ed economico-finanziay;



ed alla programmazione del lavoro, ai modi di erogazione dei servizi e dei prodotti, alla relazione tra
gli organi e gli altri soggetti dell’amministrazione, nonché al controllo, alla vetifica ed alla valutazio-
ne delle performance, ¢ disciplinata con apposito Regolamento d’organizzazione, adottato dal Con-
siglio di Amministrazione. Tale regolamento disciplina, altresi, la procedure di selezione e di avvia-
mento al lavoro, i requisiti di accesso e le modalita d’assunzione agli impieghi presso ' Azienda.

Art. 39
Il personale

enti pubblici o con personale proptio, alle ditette dipendenze o con altre forme contrattuali. Per tali

forme di collaborazione I’Azienda pud avvalersi di tecnici, liberi professionisti, personale specializ-

zato e personale dipendente da Enti pubblici, nel rispetto della normativa vigente e previa acquisi-

zione di curricula che dimostrino la professionaliti e le capacita richieste.

L’Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, approva il piano di organizzazione e le

dotazioni organiche dell’Azienda, individuando i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di riferi-

mento per il personale dipendente, in relazione alla specificitd dei profili e delle qualifiche delle sm%
gole figure nonché delle contingenze ambientali che caratterizzano nel tempo le dinamiche del mer-

cato del lavoro.

L’Azienda puo esercitare i propri compiti con petsonale comandato dagli enti consorziati o da altt I

Vi3



TITOLO III %

PROGRAMMAZIONE, BILANCI, FINANZA, CONTABILITA’, CONTRATTI

Art. 40

Contabilita e bilancio
1’Azienda applica le regole e le norme contabili dettate dal codice civile e dalla specifica normativa %

in materia di Aziende Speciali, e in particolare del d.P.R. n. 902/1986, titolo IIT e dell’art. 114 del
d.gs. n. 267/2000.

I documenti contabili fondamentali sono approvati dall’Assemblea, come previsto all’art. 19 co. 1 <
lett. h) del presente Statuto e vengono trasmessi ad ogni singolo Comune. %
Il Regolamento di contabilita disciplina le procedure e I'attivita di programmazione, gestione e ten-

dicontazione dell’Azienda.

Art. 41
Finanza

Le entrate dell’Azienda sono costituite da:

a) conferimenti di capitale da parte degli enti consorziati;

b) 1 contributi dei Comuni;

c) i contributi dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti Pubblici o da enti o soggetti privati;

d) i proventi detivanti da tariffe determinate per setvizi o prestazioni all'utenza o ad altri soggetti
acquirenti nei limiti indicati dal presente Statuto;

€) prestiti o accensione di mutui.
Art. 42
Patrimonio

Il patrimonio aziendale & costituito da beni mobili ed immobili acquistati o realizzati in proptio
dall’ente, nonché da beni mobili ed immobili oggetto di donazione.

E d’obbligo la tenuta dell'inventario della consistenza dei beni mobili ed immobili dell’Azienda. Tale
inventario, aggiornato annualmente, ¢ allegato al Bilancio d’esercizio.

Art. 43
Disciplina generale dei contratti

corso a procedure apette, tistrette e negoziali, ai sensi di legge. Apposito regolamentoNnterno disci-

plina le modalita delle suddette procedure. .
. Apposito regolamento dell’Azienda determina la natura e il limite massimo di valore delle spese che%&
possono farsi in economia tra cui quelle per assicurare il normale funzionamento degli uffici e set-

vizi, dell’Azienda, 'urgente provvista di materiali e le riparazioni non eccedenti 'ordinatia manuten- \
zione degli impianti, dei macchinari e degli stabili.
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Alleffettuazione delle spese di cui al precedente comma, provvede il Direttore sotto la propria re- Q
sponsabilita, senza I'osservanza delle procedure contrattuali contemplate dal comma 1 del presente \
articolo ma nel rispetto delle norme e delle cautele all’uopo stabilite dal regolamento speciale

Il regolamento stabilisce anche il termine entro cui il Direttore deve rendere periodicamente conto

delle spese eseguite con il sistema in economia, unitamente alla documentazione giustificativa relati-

va.

Per lesecuzione delle spese in economia il Consiglio di Amministrazione pud autorizzare
P’accreditamento di fondi a favore del Direttore, stabilendo le cautele che reputera necessatie a ga-

ranzia degli interessi dell’Azienda. Il Direttore dispone delle somme accreditate mediante assegni

emessi a favore proprio o di terzi. Con lo stesso termine di cui al comma 4 il Direttore presenta al

Consiglio di Amministrazione il conto delle spese erogate, insieme ai documenti di spesa N

Art. 44
Revisote dei conti

E nominato ai sensi di legge il Revisore dei Conti, quale organo interno di revisione economico-
finanziatia dell’Azienda. :
Al Revisore spetta un compenso, il cui ammontare viene stabilito con la stessa delibera di nomina.
Esso dura in carica tre anni e non & revocabile, salvo inadempienza o sopravvenuta incompatibilita.

)

1l Revisore ¢ rieleggibile per una sola volta e decade dall’ufficio in caso di dimissioni, revoca o so-
pravvenienza di una delle cause di incompatibilita prevista dalla legge.

| jo~ —
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TITOLO IV

NORME GENERALI E TRANSITORIE

Art. 45
Controversie

Ogni controversia tra i Comuni o tra essi e ’Azienda, detivante dalla interpretazione e/o
dall’esecuzione degli atti fondamentali (Convenzione e Statuto), salvo diretto ricorso all’autorita
giudiziaria, € ordinariamente rimessa alle determinazioni di un Collegio Arbitrale composto di tre
membri, di cui due nominati da ciascuna delle part interessate ed il terzo dai due arbitri, ovvero, in
mancanza di accordo tra gli stessi, dal Presidente del Tribunale di Brescia. Gli arbitri cosi nominati
hanno mandato di comporre la controversia attraverso arbitrato irrituale e la loro determinazione
non sara suscettibile di impugnativa.

Art. 46
Inizio attivita del’Azienda

Dattivita dell’Azienda, concernente lo scopo e le finalita per le quali ¢ stata costituita, ha inizio dalla
data di entrata in vigore del presente Statuto.

Gli Organi di indirizzo e di amministrazione entrano in funzione immediatamente all'entrata in vi-
gore del presente Statuto, per I’adozione di tutti gli atti necessari all’avvio dell’attivita consortile.

N
=



CONVENZIONE
per la costituzione dell’Azienda speciale consortile
per la gestione integrata di servizi alla perso

Premesso che:

i Comuni di: Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano del Colle, Castenedolo, Flero,=

Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato e San Zeno Naviglio
intendono costituire una AZIENDA SPECIALE CONSORTILE (di seguito: Azienda) con il
fine di provvedere allesercizio di servizi/attivita socio-assistenziali, socio-sanitarie
integrate e, pit in generale, alla gestione integrata di servizi alla persona;

1. prevedono che tale AZIENDA proceda a regolare i rapporti con i singoli Comuni
partecipanti al'azienda medesima mediante apposito contratto di servizio;

2. auspicano che I'AZIENDA provveda a regolare i rapporti con I'A.S.L. mediante atti di
intesa per l'integrazione socio sanitaria;

ASSUNTO CHE la volonta di costituire la suddetta Azienda costituisce la prosecuzione
della scelta di gestione associata di servizi socio assistenziali che ormai dall’anno 2002
caratterizza I'azione dei suindicati Comuni;

ATTESO CHE Tliniziativa di costituire I'Azienda si colloca nel pii ampio contesto della
riforma e della trasformazione degli strumenti d’azione dellEnte locale per come essi sono
definiti dal D.lgs.18/8/2000 n.267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali”
(d’ora in avanti indicato come T.U.E.L.);

POSTO CHE I'Azienda & percepita quale strumento di ottimizzazione dell’efficien
produzione dei servizi e, dunque, quale idoneo mezzo attraverso cui potenziare e
sviluppare il “Welfare locale” ed elaborare risposte innovative ai bisogni emergenti e
all'articolazione delle domande che la societa esprime;

ASSUNTE le istanze politico-istituzionali finalizzate all'affermazione concreta dei valori di
solidarieta sociale, dei diritti di cittadinanza dei diversi soggetti sociali, della tutela delle
fasce piu deboli;

RIMARCATO CHE l'esperienza di gestione associata tramite lo strumento dell’Accordo d|
Programma con ente capofila il Comune di Rezzato ha avviato lo sviluppo di una rete
integrata di servizi sul territorio a livello intercomunale;

VERIFICATO CHE anche la legge di riforma dei servizi sociali (Legge 328/2000) prevede

ed auspica, allart. 8 comma 3 lettera a), che i Comuni si associno in ambifi territoriali




adeguati per la gestione unitaria del sistema locale dei servizi sociali a rete, definiti

concerto con la Regione, alla luce delle profonde e veloci modificazioni sociali in
—

caratterizzate dall'acuirsi di vecchi e nuovi bisogni, dallemergere di nuovi soggetti sociali, %

da un sempre piu difficile equilibrio tra bisogni e risorse economiche a disposizione ;

CONSIDERATA l'esigenza di procedere ad una complessiva riorganizzazione del sistema
dei servizi alla persona del nostro territorio puntando al miglioramento qualitativo e %

quantitativo degli stessi e avvertita e condivisa I'esigenza di procedere celermente ad una
ricollocazione istituzionale che veda i Comuni piu direttamente impegnati in un ruolo di:

1. indirizzo programmatorio generale, come previsto in particolare dall'art. 19 della L.
328/2000, con lo strumento del Piano Di Zona;

2. definizione degli interventi; \\
Y
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3. controllo della gestione, in termini di qualita dei servizi erogati nei confronti dei cittadini
utenti;

4. verifica sulla gestione e razionalizzazione delle risorse umane e finanziarie a
disposizione.

ESPLICITATE le suddette considerazioni, le parti in atto individuano nellAZIENDA ex artt.
30 e 114 del T.U.E.L. lo strumento ideale per I'esercizio comune dei servizi indicati sopra
nellambito territoriale degli enti associati e di competenza istituzionale degli stessi. |
Comuni firmatari ritengono infatti che, in base alla normativa vigente sia questo lo
strumento pil diretto ed efficace che mantenendo I'esperienza positiva fin qui realizzata,
consenta una riorganizzazione dei servizi finalizzata ai seguenti obiettivi:

1. maggior centralita del cittadino utente dei servizi in termini di flessibilita ed articolazione
delle risposte

2. sviluppo attivo del ruolo del terzo settore, sia nella gestione che nella progettazione
degli interventi, anche sperimentando nuove forme di collaborazione tra pubblico e privato D
3. sviluppo degli interventi nei confronti dei nuovi bisogni sociali

4. mantenimento e qualificazione dell'integrazione socio-sanitaria in un’ottica di servizio
globale alla persona con particolare riferimento alle fasce piu marginali

5. consolidamento dellintegrazione territoriali a livello sovra-comunale per evitare

duplicazioni ed ottimizzare risorse finanziarie ed umane e pervenire ad una omogenea
diffusione dei servizi e delle attivita. \

6. sviluppo dellinformazione e della partecipazione attiva alla realizzazione dggli interventi

da parte dei cittadini utenti e delle loro associazioni




7. attivazione e consolidamento delle forme di equa contribuzione da parte degli utenti alle
spese gestionali dei singoli servizi.

TRA
Comune di Azzano Mella in persona del sindaco pro tempore
Comune di Borgosatollo in persona del sindaco pro tempore
Comune di Botticino in persona del sindaco pro tempore
Comune di Capriano del Colle in persona del sindaco pro tempore
Comune di Castenedolo in persona del sindaco pro tempore
Comune di Flero in persona del sindaco pro tempore
Comune di Mazzano in persona del sindaco pro tempore
Comune di Montirone in persona del sindaco pro tempore
Comune di Nuvolento in persona del sindaco pro tempore
Comune di Nuvolera in persona del sindaco pro tempore
Comune di Poncarale in persona del sindaco pro tempore
Comune di Rezzato in persona del sindaco pro tempore

Comune di San Zeno Naviglio in persona del sindaco pro tempore

Tutto cio premesso,
si conviene e si stipula quanto segue

~<zp

Art. 1 Costituzione e proroga

Con la convenzione sottoscritta nellanno 2006 si & costituita 'Azienda Speciale
Consortile, nelle forme e nei modi previsti dalla normativa pro tempore vigente.

Con la presente convenzione si proroga (al 31 dicembre 2056) la durata dellAzienda
Speciale Consortile, ai sensi degli artt. 30 e 114 del d.lgs. n. 267/2000 tra i Comuni di
Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano del Colle, Castenedolo, Flero, Mazzano,
Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato e San Zeno Naviglio e denominata

“Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona”, per 'esercizio associato di

7wl

servizi socio-assistenziali, socio-sanitari integrati e, piu in generale, per la gestione

integrata di servizi alla persona e dei relativi servizi ed attivita negli ambiti territoriali di

W

competenza.

Possono essere ammessi a far parte dell'Azienda altri Comuni ovvero Enti Pubblici (anche

g8

Aziende e/o forme associative di matrice pubblicistica aventi finalita comparabili),/secondo

modalita che saranno determinate puntualmente, allo scopo, dal’Assemblea.



L'adesione deve essere approvata dai Consigli Comunali dei Comuni associati su %
proposta deliberativa dellAssemblea Consortile.

L’Azienda e dotata di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di un proprio

Statuto approvato dai Consigli comunali dei Comuni originariamente associati.
Art. 2 Scopo <

Scopo dellAZIENDA é l'esercizio di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari integrati e,
piu in generale, la gestione di servizi alla persona a prevalente carattere sociale con %

precedenza per le attivitd di competenza istituzionale degli Enti associati ivi compresi <
interventi di formazione concernenti le attivita dellazienda o aventi finalita di promozione §

sociale del territorio ed ogni altra attivita a supporto degli Enti associati nella erogazione di

servizi ai cittadini. -/ N
Le attivita istituzionali facenti capo all’Azienda, sono rivolte a tutta la popolazione reside >

nel territorio degli Enti associati in riferimento alle seguenti aree:
1. Anziani

2. Disabili

3. Minori e famiglia

4. Emarginazione adulta

L’Azienda puo inoltre svolgere attivita di consulenza e collaborazione con Enti pubblici e

privati che operano in campo sociale ed assistenziale, nonché, a richiesta degli
interessati, specifici servizi socio-assistenziali aggiuntivi mediante stipulazione di specifici

accordi, determinanti anche il corrispettivo delle prestazioni concordate.

Art. 3 Obiettivi

La gestione dei servizi e delle attivita & finalizzata ai seguenti obiettivi:

- maggiore centralita del cittadino utente dei servizi in termini di flessibilita ed articolazione
delle risposte;

- sviluppo degli interventi nei confronti dei nuovi bisogni sociali;

- integrazione e cooperazione tra servizi sociali, educativi, per le politica abitative, per le

N«
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politiche del lavoro e, piu in generale, per lo sviluppo locale;
- consolidamento dell'integrazione territoriale a livello intercomunale per evitare
duplicazioni, ottimizzare risorse finanziarie ed umane, pervenire ad una omogenea

diffusione dei servizi e delle attivita;



- attivazione e consolidamento delle forme di equa contribuzione da parte degli utenti alle

spese gestionali dei singoli servizi; %

- mantenimento e qualificazione dell'integrazione socio-sanitaria in un’ottica di servizio
globale alla persona, con particolare riferimento alle fasce piu marginali;

- sviluppo attivo del ruolo del terzo Settore, sia nella gestione che nella progettazione degli
interventi, anche sperimentando nuove forme di collaborazione tra pubblico e privato;

- sviluppo dellinformazione e della partecipazione attiva alla realizzazione degli interventi %

da parte dei cittadini utenti e delle loro associazioni. ) K

Art. 4 Durata -
L'’Azienda ha durata fino al 31 dicembre 2056, a decorrere dalla data di sottoscrizio

della presente Convenzione.

Al termine, 'Azienda & sciolta di diritto e si procede alla sua liquidazione secondo i critg
stabiliti dallo Statuto. \‘

atti deliberativi dei rispettivi organi di governo competenti.

Art. 5 Scioglimento
L’Azienda, oltre che alla sua naturale scadenza, puo cessare in qualsiasi momento

durata per effetto di deliberazione del’Assemblea Consortile.
Forme e modalita relative allo scioglimento e alla liquidazione del patrimonio sono previste
allart. 16 dello Statuto allegato alla presente convenzione quale parte integrante e e

sostanziale.

Art. 6 Recesso

E consentito il recesso degli Enti associati con le forme e modalita previste dallo Statuto.%

Art. 7 Organi consortili

Gli organi dell’Azienda Speciale sono:
1. FAssemblea Consortile

2. il Consiglio di Amministrazione

3. il Presidente dellAssemblea

4. il Direttore




La nomina, la composizione e il funzionamento degli organi consortili, nonché le rispettive \&

competenze e/o attribuzioni, sono disciplinate dallo Statuto.

Art.8 Capitale di dotazione al momento della costituzione
All'atto della costituzione i Comuni originariamente associati provvedono al conferimento
delle quote di loro competenza stabilite sulla base della popolazione residente al

31/12/2005, per un ammontare di € 0,35 per abitante come meglio indicato nell'allegata

tabella di riparto. %

Art. 9 Quote di partecipazione al voto assembleare
Ciascun Ente associato partecipa al’Assemblea con un proprio rappresentante.
| voti disponibili nellassemblea sono pari al numero degli Enti aderenti. -

Ogni rappresentante & portatore di un voto.

Eventuali modifiche ai criteri di determinazione dei voti, dato che comportano modific
sostanziali alla presente Convenzione, devono essere preventivamente approvate d

ciascun Ente associato, sulla base di apposita proposta del’Assemblea.

Art.10 Atti soggetti all’approvazione degli Enti associati
Le deliberazioni concernenti gli argomenti sottoindicati sono sottoposte all’approvazione
dei singoli Enti associati, nei termini di 10 giorni dall’adozione:
1. le modifiche allo Statuto dellAzienda;

2. le richieste di ammissione di altri Enti al’Azienda;

3. lo scioglimento dellAzienda;

4. le modifiche alla presente Convenzione;

5. le modifiche dei criteri di attribuzione dei voti assembleari.

Le determinazioni degli Enti associati devono essere assunte con atto deliberativo dei

@/ UM |

rispettivi organi competenti, nel termine di 45 giorni dal ricevimento dell’atto consortile

Art. 11 Atti fondamentali dell’Azienda
Sono considerati atti fondamentali del’Azienda le deliberazioni adottate dall’Assemblea%
concernenti:
1. il Bilancio di previsione pluriennale e annuale, il conto consuntivo e /il bilancio di @
esercizio, unitamente alle relazioni ad essi allegate

2. il Bilancio Sociale
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3. la disciplina delle quote partecipative poste a carico dei singoli Enti associati e &
dellutenza

4. le convenzioni con I'A.S.L. e con altri Enti pubblici

5. i regolamenti di competenza dellAssemblea

6. gli acquisti, le alienazioni, a qualsiasi titolo, di beni immobili e le relative permute

7. la contrazione di mutui =
8. la determinazione della sede dell’Azienda. &
Detti atti sono trasmessi a ciascun Ente associato, entro 10 giorni dalla loro adozione %

formale, per la loro presa d’atto.

Art. 12 | mezzi finanziari e la gestione
Le entrate dellAzienda sono costituite da:

1. conferimenti di capitale da parte degli Enti associati;

2. quote di partecipazione degli Enti associati come definite al successivo art.15;
3. contributi dall’'Unione Européa, dallo Stato, dalla Regione, da altri Enti pubblici o priv
e da privati in genere;

4. contributi a specifica destinazione;

5. proventi derivanti da quote di partecipazione determinate per servizi o prestazioni a
totale o parziale carico dell’'utenza o di altri soggetti acquirenti;

6. prestiti o accensione di mutui.

Per quanto attiene alla finanza, contabilita e regime fiscale dellAzienda, si fa integrale

rinvio alla normativa pro tempore vigente. =

Art. 13 Il personale

L’Azienda & dotata di una propria dotazione organica e di propri regolamenti
d’organizzazione. %
Il personale puo essere reperito:

- presso gli Enti associati, nelle forme e nelle modalita previste dalla normativa vigente;

- con accessi dall’esterno, nelle forme e nelle modalita previste dalla normativa vigente;

- avvalendosi di collaborazioni esterne, nel rispetto della normativa vigente, da instaurare

con apposito disciplinare.
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Per tali forme di collaborazione I'Azienda pu® avvalersi di tecnici, liberi prgfessionisti,

quisizione di

personale specializzato e personale dipendente da Enti pubblici, previa a

curricula che dimostrino la professionalita e le capacita richies
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realizzati in proprio dall’Ente, nonché di beni mobili ed immobili oggetto di donazione.

Art. 15 Modalita di Finanziamento in parte corrente

Art. 14 Il patrimonio
Il patrimonio dellAzienda consortile & costituito da beni mobili ed immobili acquistati o ﬁ

Gli Enti associati provvedono al finanziamento dell'attivita corrente dellAzienda con le

seguenti modalita: %

1. Quota capitaria (per i Comuni detta quota & calcolata in rapporto alla popolazione W
residente al 31 dicembre di ogni anno): per la copertura dei costi relativi alle spese;ﬁx
|

generali di funzionamento amministrativo dell’Azienda;

2. Quota capitaria “solidale”: per l'acquisizione di servizi che I'Assemblea definisce 2

<
erogare in regime di finanziamento solidaristico tramite la corresponsione di un contributo F
annuo (per i Comuni che abbiano conferito allAzienda la gestione di tali servizi, =
esempio il servizio di tutela minori, detta quota & calcolata in rapporto alla popolazion
residente al 31 dicembre di ogni anno);
3. Quote di partecipazione relative ai servizi attivati (ad esempio I'assistenza domiciliare
minori): 'erogazione é effettuata sulla base di un atto predisposto dall’Azienda, approvato
dall’Assemblea, in rapporto agli effettivi utilizzi di ciascun Ente associato.

L’Assemblea pud stabilire I'utilizzo di criteri misti di finanziamento per particolari fipo ogi

di servizi. 1

Le modalita e i termini di pagamento sono precisati dallo Statuto e dai contratti di servizio 2>

stipulati con ogni singolo Ente. S '
N

L'’Azienda ha facolta inoltre di vendere prestazioni e servizi a privati cittadini o a sogga&&

pubblici e privati, ivi compresi Enti Locali non consorziati, nella misura in cui la produzion\e\

di tali servizi non incida negativamente sull’'erogazione dei servizi agli Enti associati.
Art. 16 Rapporti con altri Enti Pubblici %

2

Nell'ambito delle proprie attivita statutarie, 'Azienda puo attivare collaborazioni con 'A.S.L.
e con altri Enti pubblici. Tali rapporti sono disciplinati con appositi atti d’intesa, comunque

denominati.

Art. 17 Controversie tra gli Enti associati




Ogni controversia tra gli Enti associati o tra essi e 'Azienda, derivante dall'interpretazione
elo esecuzione degli atti fondamentali (Convenzione e Statuto), € regolamentata dallo

Statuto, cui si fa integrale rinvio.

Art. 18 Entrata in vigore
La presente Convenzione, approvata dai competenti organi degli Enti associati contraenti,

entra in vigore dopo la firma dei rispettivi rappresentanti legali.
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