AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona

Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero,
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio

CONTRATTO DI APPALTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO “MINORI E FAMIGLIA™:
SERVIZIO DI SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE CON MINORI MEDIANTE INTERVENTI
EDUCATIVI INTEGRATI CON LE FASI VALUTATIVE MULTIDIMENSIONALI - AMBITO 3
BRESCIA EST - PERIODO 01.04.2019- 31.03.2022.

CIG: 784179451F
Prot. n. 980/2019

L'anno duemiladiciannove, il giorno venti del mese di marzo in Castenedolo Bs,
nella Sede amministrativa della Azienda Speciale Consortile

LE PARTI

1) Azienda Speciale Consortile per i servizi alla persona — Ambito distrettuale n. 3
Brescia Est, con sede amministrativa in Castenedolo Bs, Via Matteotti, 9 e sede
legale in Rezzato, Piazza Vantini, 1, CF e P.IVA 02803260989 (in prosieguo per
brevitd denominata anche solo “Azienda”),rappresentata dal Direttore Angelo
Linetti;

2) La Vela Societd Cooperativa Sociale Onlus, con sede in legale in via 3.
Francesco n. 2 Nave Bs p. IVA 01975600170 iscritta all’albo nazionale delle
cooperative al n. A141687, capogruppo (mandataria) dell’ ATl costituita con
Tempolibero soc. coop. Sociale onlus, con sede legale in via XX settembre n. 72
Brescia p. iva 02891720175 iscritta all’albo nazionale delle cooperative al n.
A143842 (mandante),

rappresentata dal Presidente e legale rappresentante Monica Marchetti;

Premesso

a) che con atto del direttore n. 2514/2015 in data 27/10/2015, I'Azienda ha
aggiudicato definitivamente all’ ATl composta da La Vela soc. coop. sociale
onlus (mandataria) e Tempolibero soc. coop. sociale onlus (mandante) la
gestione del servizio “minori e famiglia”: servizio di sostegno alle famiglie con
minori mediante interventi educativi integrati con le fasi valutative
multidimensionali - ambito 3 Brescia est - periodo 01.04.2016 —31.03.2019 con
un eventuale rinnovo per un massimo di 3 anni fino al 31.03.2022.

b) vista la delibera di autorizzazione al rinnovo da parte dell’Assemblea
Consortile nella seduta del 20/09/2018;

c) Visto quanto previsto dall’art. 2 del predetto contratto;

d) Vista la disponibilitd al rinnovo come da comunicazione ns. prots 3007 del
04/10/2018;
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L

tutto cio premesso
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
0. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale di questo confratto
1. Oggetto del contratto

L' Azienda affida la gestione del servizio “minori e famiglia”: servizio di sostegno alle
famiglie con minori mediante interventi educativi integrati con le fasi valutative
multidimensionali - ambito 3 Brescia est - periodo 01.04.2019 - 31.03.2022 all’ATl
composta da La Vela soc. coop. sociale onlus (mandataria) e Tempolibero soc.
coop. sociale onlus (mandante).

2. Condizioni contrattuali

Per quanto non disposto nel presente atto, la gestione del servizio & affidata ed
accettata sotto l'osservanza piena ed inderogabile delle norme € modalita
riportate nei seguent atti:

a) bando di gara con tutti i suoi allegati;

b) offerta dell' ATl composta da La Vela soc. coop. sociale onlus (mandataria) e
Tempolibero soc. coop. sociale onlus (mandante), agli afti con il numero di
protocollo 701 del 15/03/2016 intesa sia come progetto organizzativo-gestionale
sia come offerta economica;

c) atto di aggiudicazione definitiva del Consiglio di Amministrazione n. 54/2016 in
data 01/07/2016

3. Importo del contratto

| prezzi contrattuali unitari, in base allo sconto offerto dal dell’ ATl composta da La
Vela soc. coop. sociale onlus (mandataria) e Tempolibero soc. COop. sociale onlus
(mandante) ed al netto dell'lVA, sono cosi determinati:

] : Rlee Costo orario

Tipologia professionista c
1 Educatore 21,50
2 Psicologo, etnoclinico e mediatore 32,50

4. Prospetti di rendicontazione

L’ATI composta da La Vela soc. Ccoop. sociale onlus (mandataria) e Tempolibero
soc. coop. sociale onlus (mandante) deve predisporre i seguenti prospetti in
formato Excel (tutti gliimporti devono essere espressi al netto delll.V.A.):

4.1. Prospetto riepilogativo del servizio erogato”, riportante: -
a. Nominativo dell’utente;
b. Comune diresidenza
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c Tibologio diintervento (esempio : educatore, psicologo, mediatore ecc,)
d. Totale ore

4.2. Prospetto delle ore mensile per operatore e per minore

4.3. Regolazione delle obbligazioni economiche tra committente e
I'organizzazione

I pagamento dovuto dalla committente avverrd previa emissione di apposita
fattura da parte della capogruppo dell’ATI che verra liquidata enfro sessanta
giorni dal ricevimento della stessa.

5. Garanzie contrattuali

Ai sensi dell’art. 1 Parte VI del bando di gara, a garanzia delle obbligazioni
contrattuali il capogruppo dell’ ATl ha prestato la garanzia definitiva mediante
fideiussione numero 45639254 in data 16/05/2016 rilasciata da HELVETIA SA per
l'importo di € 32.250,00 (euro trentaduemiladuecentocinquanta).

I capogruppo dell’ ATl resta obbligato a reintegrare la garanzia di cui I'Azienda
dovesse valersi, in tutto o in parte, durante |I'esecuzione del contratto.

La garanzia & soggetta a svincolo proporzionale di anno in anno e resta vincolata,
anche dopo la scadenza del contratto, sino al completo soddisfacimento degli
obblighi contrattuali.

6. Assicurazioni

Ai sensi dell’art. 2, comma 3 Parte VI del bando di gara, il capogruppo dell’ATl ha
stipulato con la Societd HELVETIA SA la polizza assicurativa per responsabilita civile
verso terzi e prestatori d'opera (RCT/RCO), compresi I'Azienda e gli utenti del
servizio, con massimale unico per sinistro di € 5.000.000,00 (cinquemilioni).
L'esistenza di tale polizza non libera il capogruppo dell’ ATl dalle proprie
responsabilitd avendo essa lo scopo di ulteriore garanzia, sicché la franchigia
prevista nelle condizioni particolari della polizza non pud essere opposta ai
danneggiati ma rimarrd a carico del capogruppo dell’ ATI.

Tale assicurazione dovrd essere reiterata anche per la durata dell’ attuale incarico.

7. Oneri di sicurezza
Gli oneri di sicurezza aziendali dichiarati dal capogruppo dell’ ATl sono pari a €
650,00 al netto dell’IVA.

8. Penali e risoluzione

La disciplina delle penali e della risoluzione € quella prevista nella Parte V Art. 1-2-
3-4 del Capitolato tecnico del "Bando di gara per la gestione del servizio “minori e
famiglia™: servizio di sostegno alle famiglie con minori mediante interventi
educativi integrati con le fasi valutative multidimensionali - ambito 3 Brescia est -
periodo 01.04.2019 — 31.03.2022 (Allegato 1 del Bando di gara).
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9. Tracciabilita dei flussi finanziari

Ai sensi dell’art. 3 comma 8 della L. 13.08.2010 n. 136, il capogruppo dell’ ATl si
obbliga al rispetto di tutte le modalitd operative per garantire la tracciabilita dei
flussi finanziari di cui alla succitata Legge. Il ricorso a transazioni eseguite senza
avvalersi di banche o della Societd Poste Italiane SpA & causa di risoluzione del
presente confratto.

10. Controversie

Tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione a questo contratto -
comprese quelle inerenti alla sua validitdr, interpretazione, esecuzione e risoluzione
— saranno sottoposte al tentativo obbligatorio di conciliazione secondo le
previsioni del Regolamento della Camera di commercio di Brescia.

Qualora non si pervenga ad un accordo in sede di conciliazione, se le questioni di
diritto  soggettivo non sono devolute alla giurisdizione esclusiva del giudice
amministrativo, il Foro competente & quello di Brescia.

11. Divieto di cessione del contratto
Il contratto non pud essere ceduto dal capogruppo dell’ ATl , a pena dirisoluzione.

12. Spese contrattuali
Al sensi dell’art. 3, Parte VI tutte le spese per la registrazione di questo contratto,
inerenti e conseguenti, sono a totale carico del capogruppo dell’ ATI.

L' Azienda Il capogruppo dell’ ATl
I Direttore Il legale Rappresentante
Dott. Angelo Linefti Dott.ssa Monica Marchetti
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