RIUNIONE ASSEMBLEA SINDACI
AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST
Via Matteotti 9 Castenedolo Tel (030) 2794095 - Fax (030) 2595155 - E-mail: info@pdzbsest.it

Seduta n. 3 — Verbale n. 3 del 08/04/2021

L’anno 2021, il giorno Giovedi 08 Aprile alle ore 17.30 si ¢ riunita, via Skype, I’Assemblea dell’ Azienda
Speciale Consortile per i Servizi alla Persona, congiuntamente all’Assemblea dei Sindaci dell’ Ambito
distrettuale n. 3 Brescia Est, prevista dall’art. 12.2 dell’accordo di programma per 1’attuazione del Piano di
Zona dell’Ambito distrettuale n. 3 Brescia Est, regolarmente convocate dal Presidente Pietro Alberti per la
trattazione del seguente ordine del giorno:

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

Piano operativo triennale e avvisi anno 2021 FNA: delibera

PRO.VI. accertamento a bilancio e avviso: delibera

Fondo poverta e potenziamento servizio sociale professionale

Modifica dotazione organica: delibera

Concorsi e nuove assunzioni: delibera

Appartamento di Capriano d/c destinato alle donne vittime di violenza: confronto
Differimento approvazione bilancio 2020

Varie ed eventuali
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Sono presenti i seguenti rappresentanti delle Amministrazioni comunali:

COMUNE SINDACO ASSESSORE
Azzano Mella Matteo Ferrari
Borgosatollo Elisa chiaf
Botticino Emilia Temponi
Capriano del Colle ASSENTE
Castenedolo Emilio Scaroni
Flero Pietro Alberti
Mazzano Luca Tofanelli
Montirone Eugenio Stucchi
Nuvolento ASSENTE
Nuvolera Rossella Ghirardi
Poncarale Antonio Zampedri
Rezzato Monica Zanca
S. Zeno Naviglio ASSENTE

Comuni dell’Ambito 13 — Comuni rappresentati: 10

Sono inoltre presenti:

1. Dott. Giuseppe Frisoni Presidente del Consiglio di Amministrazione ASC
2. Dott. Giovanni Maria Gillini Referente ATS Brescia
3. Dott. Angelo Linetti Direttore Azienda Speciale Consortile
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4. Dott.ssa Donatella Ongaro Presidente Ass. Sindaci Distretto Programmatorio 1

Presiede la seduta il Presidente Pietro Alberti che da mandato al Direttore dell’ASC di verbalizzare
I’incontro.

Si decide di dare inizio all’Assemblea e affrontare quindi i punti posti all’odg:

1. Lettura e approvazione dei verbali delle due sedute precedenti

Il verbale della precedente riunione, gia fatto pervenire, viene approvato senza richieste di modifiche o
integrazioni.

2. Piano operativo triennale e avvisi anno 2021 FNA: delibera

Il Presidente Alberti introduce il secondo punto all’ordine del giorno e da la parola al Direttore il quale
illustra il piano triennale e gli avvisi relativi al FNA anno 2021, allegati come parte integrante e sostanziale
al presente verbale. Dopo i chiarimenti necessari

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti

DELIBERANO
(delibera n.09/2021)

e L’approvazione del piano triennale relativo al FNA anno 2021

e L’approvazione degli avvisi relativi al FNA anno 2021 e da mandato al Direttore
di predisporre tutti gli atti conseguenti

3. PRO.VI. accertamento a bilancio e avviso: delibera

Il Presidente Alberti introduce il secondo punto all’ordine del giorno e da la parola al Direttore il quale
illustra il nuovo progetto per la Vita indipendente. Precisa che tale progetto avra inizio a Maggio 2021 e
proseguira per un anno fino ad Aprile 2022. L’importo di tale progetto da accertare a bilancio & pari ad €
100.000, 00 di cui € 80.000,00 a carico di Regione mentre i restanti € 20.000,00 saranno a carico dei comuni
i cui cittadini beneficeranno del progetto. Dopo i chiarimenti necessari

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti

DELIBERANO
(delibera n.10/2021)
e L’accertamento a bilancio di € 100.000,00 relativi al PRO.VI di cui € 80.000,00 a
carico di Regione , mentre i restanti € 20.000,00 a carico dei comuni i cui
cittadini fruiranno del progetto.

e L’approvazione dell’avviso relativo al PRO.VI e da mandato al Direttore di
predisporre tutti gli atti conseguenti.




4. Fondo poverta e potenziamento servizio sociale professionale

Si awvia il confronto in merito a quanto gia discusso durante la seduta del 28 febbraio 2021in merito al
“potenziamento del sistema dei servizi sociali comunali” cosi come previsto dalla Legge di bilancio per
I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale 2021-2023 (n. 178 del 30 Dicembre 2020).

La norma prevede che sulla base della popolazione complessiva residente nei Comuni dell’Ambito, sia
possibile riconoscere un contributo pari a:

- 40.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni
che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a 6.500 e
fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 5.000;

- 20.000 euro annui per ogni assistente sociale assunto a tempo indeterminato dall'ambito, ovvero dai comuni
che ne fanno parte, in termini di equivalente a tempo pieno, in numero eccedente il rapporto di 1 a 5.000 e
fino al raggiungimento del rapporto di 1 a 4.000.

E’ stato stabilito che entro il 28 febbraio di ogni anno, ciascun ambito territoriale, anche per conto dei
Comuni appartenenti allo stesso, invii al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un prospetto
informativo del personale effettivamente in carico nell’anno precedente e le previsioni per I’anno a venire. A
giugno si dovranno confermare e/o modificare le previsioni. Il Direttore ricorda che gia I’Azienda a assunto
tre assistenti sociali che pur essendo a tempo indeterminato hanno attualmente una copertura di costi a
scadenza, pertanto chiede che le risorse pari a tre contributi possano essere riconosciuti all’Azienda al fine di
stabilizzare i costi ¢ non dover chiedere in un futuro I’integrazione ai Comuni. Per quanto riguarda invece i
restanti contributi ci si confronta su come distribuirli, su quali criteri utilizzare. Non essendoci tutte le
informazioni necessarie si rinvia la decisione ad altro incontro. A seguito di un sollecito da parte del
Direttore i comuni di Borgosatollo, Capriano del Colle e Azzano Mella confermano la loro intenzione ad
ampliare il servizio sociale professionale presso il loro comune e si impegnano a inviare richiesta formale
integrata della delibera di Giunta.

5. Modifica dotazione organica: delibera

Il Presidente Alberti introduce il punto all’ordine del giorno e da la parola al Direttore il quale illustra la
relazione della pianta organica, allegata come parte integrante e sostanziale al presente verbale. Il Direttore
precisa inoltre che la modifica in approvazione si rende necessario per integrare le nuove figure necessarie
allo svolgimento dei nuovi servizi delegati all’Azienda

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti

DELIBERANO
(delibera n.11/2021)
e L’approvazione della pianta organica allegata come parte integrante e
sostanziale al presente verbale

6. Concorsi e nuove assunzioni: delibera

Il Direttore informa che si rende necessaria la predisposizione e la pubblicazione di bandi di concorso per
la selezione del personale conseguente a quanto approvato in dotazione organica e piu precisamente:

- Concorso per I’assunzione a tempo determinato e pieno Cat. D1 di operatori della mediazione al
lavoro per il progetto in accordo con il Comune di Brescia

- Concorso per I’assunzione a tempo determinato e indeterminato per la formazione di una
graduatoria per 1’assunzione sia a tempo determinato che indeterminato di assistenti sociali

- Concorso per I’assunzione a tempo indeterminato e pieno Cat. D1 di un coordinatore del servizio
della mediazione al lavoro e inclusione



- Concorso per l’assunzione a tempo parziale 25 h/sett Cat. Cl e indeterminato di un
amministrativo

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti

DELIBERANO
(delibera n.12/2021)

e L’approvazione dei bandi di concorso per la selezione del personale cosi come
previsto nella dotazione organica e piu precisamente:

e Concorso per I’assunzione a tempo determinato e pieno Cat. D1 di operatori della
mediazione al lavoro per il progetto in accordo con il Comune di Brescia

e Concorso per I’assunzione a tempo determinato e indeterminato per la formazione
di una graduatoria per I’assunzione sia a tempo determinato che indeterminato di
assistenti sociali

e Concorso per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno Cat. D1 di un
coordinatore del servizio della mediazione al lavoro e inclusione

e Concorso per ’assunzione a tempo parziale 25 h/sett Cat. C1 e indeterminato di un
amministrativo

Da inoltre mandato al Direttore di predisporre tutti gli atti conseguenti

7. Appartamento di Capriano d/c destinato alle donne vittime di violenza: confronto

Non essendo presente il Sindaco di Capriano d/C la discussione del punto viene rinviata alla prossima
seduta, chiedendo al Direttore di contattare il Sindaco di Capriano al fine di rilevare tutte le informazioni
utili a prendere una decisione.

8. Differimento approvazione bilancio 2020

Il Direttore informa che, in ottemperanza con quanto previsto dal D.L. 183/2020 e successiva
conversione, si provvede al differimento automatico dell’approvazione del bilancio al 30 giugno 2021

9. Varie ed eventuali

» |l Direttore informa che a seguito di quesito posto a Regione Lombardia é stato chiarito che il
Regolamento relativo ai servizi abitativi transitori € un regolamento Comunale, ma pud essere
predisposto a livello d’Ambito anche se poi dovra essere approvato in ogni singolo Consiglio
Comunale. Il Direttore pertanto chiede se ogni singolo Comune intende predisporre il regolamento o
se viene richiesto che 1’ Azienda, in collaborazione con le Assistenti sociali dei Comuni, predisponga
un regolamento d’ Ambito

I rappresentanti delle Amministrazioni comunali presenti

DELIBERANO
(delibera n.13/2021)

Di dare mandato all’Azienda per la predisposizione di un Regolamento dei servizi abitativi
transitori per I’Ambito 3 Brescia est, che poi ciascun Comune si impegna a far approvare
all’interno del proprio Consiglio Comunale.




» 1l Direttore informa che Regione Lombardia aprira il bando “Protezione famiglia” dal 15 al 22 aprile.
I cittadini che si trovano nei requisiti del bando possono presentare domanda durante tale periodo.

Il Presidente dell’ Assemblea, non essendoci piu nulla da discutere, dichiara chiusa la seduta alle ore 20,15.

Il Presidente Il Segretario verbalizzatore
(Pietro Alberti) (Angelo Linetti)



