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Seduta n. 4/2022 del Consiglio di Amministrazione
Verbale n. 4 del 07/03/2022

Il giorno Lunedi 07 Marzo 2022 alle ore 18.00, convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, sono convenuti i signori Consiglieri, tramite piattaforma Skype e in presenza, per la trattazione
dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

N

N. OGGETTO DEL IBERA

1) Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

2) Contratto di comodato d’uso dell’appartamento di Capriano d/C: modifica

3) Richiesta autorizzazione lavoro extra Linetti, Betti

4) PNRR: aggiornamenti

5) Varie ed eventuali

Sono presenti:

1. Dott. Frisoni Giuseppe Presidente

2. Dott.ssa Zanca Monica Vice Presidente

3. Dott.ssa Morandi Angela Consigliere

4. Dott. Lombardi Giuseppe Consigliere (in presenza)
5. Dott. Rossetti Francesco Consigliere

6. Dott. Linetti Angelo Direttore (in presenza)

Presiede il Presidente del CDA dott. Frisoni Giuseppe che affida la funzione di segretario verbalizzatore a
Linetti Angelo

Punto n. 1: Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale della precedente riunione, gia fatto pervenire, viene approvato senza richiesta di modifiche o
integrazioni.

Punto n. 2: Contratto di comodato d’uso dell’appartamento di Capriano d/C: modifica

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione in merito alla modifica proposta dal Comune di
Capriano del Colle relativamente al contratto di comodato d’uso dell’appartamento. Infatti, dopo una
proposta iniziale di un contratto di comodato d’uso per dieci anni, il Comune 1’ha modificato sottoponendo
un contratto di tre anni, eventualmente rinnovabile per successivi sette. A fronte di perplessita sull’avvio di
un servizio con una certezza di durata del contratto solo per tre anni, il Comune propone un contratto per
cinque anni, eventualmente rinnovabili per altri cinque. Dopo un confronto, visto che il Direttore ha
contattato la Cooperativa che dovra gestire il servizio, la quale ha espresso parere favorevole anche con un
contratto di durata quinquennale, il Consiglio di Amministrazione coglie sicuramente 1’opportunita di



avwviare un servizio a favore delle donne vittime di violenza, ma contemporaneamente esprime
preoccupazione in merito alla breve durata del contratto, vista anche la tipologia di utenza che dovra esservi
inserita.

Punto n. 3: Richiesta autorizzazione lavoro extra Linetti, Betti

Il Direttore informa che in data 01.03.2022 — nostro prot. 853 € pervenuta la richiesta della dipendente
Caterina Betti, la quale é stata assunta dall’Azienda per il servizio Progettazione. Chiede pero
I’autorizzazione ad ultimare un lavoro di rendicontazione che aveva avviato, precisando che svolgera
I’incarico al di fuori dell’orario di lavoro e che tale incarico si concludera entro il 31 agosto 2022.

Il Direttore inoltre informa che il Comune di Brescia gli ha chiesto di partecipare alla commissione per la
selezione di cingue operatori del servizio inclusione e lavoro e pertanto chiede 1’autorizzazione.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n. 18/2022)

o Di autorizzare Caterina Betti a svolgere I’incarico extra orario di lavoro, precisando che tale
incarico non debba interferire in alcun modo con il lavoro svolto presso 1’Azienda Speciale
Consortile.

o Di autorizzare Angelo Linetti a partecipare ai lavori della commissione per la selezione di
operatori del servizio inclusione e lavoro indetti dal Comune di Brescia

Punto n. 4: PNRR: aggiornamenti

Il Direttore informa che si sta lavorando per creare aggregazioni atte a presentare progetti a valere sul PNRR.

Piu precisamente:

- sostegno alla genitorialita: si intende presentare progetto unitamente all’ Ambito 2

- formazione e supervisione a sostegno degli operatori dell’area sociale per prevenire il burn out: progetto
in condivisione con gli Ambiti 2 e 4

- disabilita: progetto che presenteremo individualmente

- housing first: stiamo valutando se presentarlo con Ambito 2

- domiciliarita per anziani con particolare attenzione alle dimissioni protette: con Ambiti 1,2,4

- sostegno alla domiciliarita per anziani in appartamenti e tramite la teleassistenza: con Ambiti 1,2,4

Punto 5: Varie ed eventuali

e || Direttore informa che sono stati assegnati con Decreto 2615 dell’1.3.2022 € 44.532,00 ad
integrazione del Fondo Non Autosufficienza. Si pone pertanto all’Assemblea dei Sindaci
I’accertamento a Bilancio 2022 e la nuova ripartizione del Fondo 2020 che tiene conto delle risorse
aggiuntive

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;



con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n. 19/2022)

Di proporre all’Assemblea dei Sindaci ’accertamento a Bilancio di € 44.532,00 assegnati con
Decreto 2615 dell’1.03.2022, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale.

Di approvare la nuova ripartizione del Fondo Non Autosufficienza 2020, comprensivo delle
risorse aggiuntive

Il Direttore chiede di ratificare il verbale della commissione appositamente nominata per 1’istruttoria
delle domande relative all’Avviso relativo agli interventi a favore delle persone con disabilita grave
prive di sostegno familiare, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n. 20/2022)

Di ratificare il verbale della commissione appositamente nominata per Distruttoria delle
domande relative all’Avviso relativo agli interventi a favore delle persone con disabilita grave
prive di sostegno familiare, allegato come parte integrante e sostanziale al presente verbale.

Il presente verbale é stato letto, approvato e sottoscritto.

Castenedolo, 07/03/2022

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Dott. Giuseppe Frisoni Dott. Angelo Linetti



