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Castenedolo, 10/07/2024 

Atto del direttore n. 44/2024 
 

 

Oggetto: INCARICHI TEMPORANEI DI LIBERA PROFESSIONE ESPERTO IN 

PROGRAMMAZIONE SOCIALE E CONDUZIONE DI TAVOLI DI CO-PROGRAMMAZIONE

 

 

IL DIRETTORE 

 
PREMESSO CHE  

- Ai sensi degli artt. 1, 2 e 5 art. 14 del del Regolamento per la modalità di ricerca e selezione del 

personale attualmente in vigore il consiglio di amministrazione con delibera n. 17 del 13/05/2024 

ha approvato la procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarico temporaneo di esperto 

in programmazione sociale e conduzione di tavoli di co-programmazione con rapporto libero 

professionale; 

- l’avviso di selezione allegato e parte integrante del presente atto è stato reso pubblico 

complessivamente per 15 giorni e nello specifico dal 14/05/2024 al 28/05/2024 attraverso la 

pubblicazione sul sito istituzionale aziendale; 

- con atto del direttore n.39 dell’11/06/2024 è stata nominata la commissione per l’espletamento 
dell’istruttoria di selezione dei candidati di cui all’avviso allegato; 

- con atto del direttore n.42 del 17/06/2024 è stata approvata la graduatoria definitiva inerente la 

selezione pubblica di cui all’allegato; 
VISTI gli schemi di incarico allegati e parte integrante del presente atto amministrativo; 

RITENUTO opportuno procedere all’incarico di n.2 professionisti individuati tramite la procedura 
di cui alla premessa, considerata l’importante adesione alla procedura di co-programmazione ex 

art. 55 d.lgs. n. 117/2017 da parte di ETS e stakeholder che implica una maggiore articolazione 

dell’istruttoria e degli incontri rispetto a quanto preventivato, scorrendo la graduatoria approvata 

con atto del Dirtettore n. 42 del 17/06/2024; 

CONSIDERATO che i due professionisti opereranno secondo le condizioni di cui all’articolo 3 
dell’avviso pubblico e che per ciascuno di essi è affidato il seguente compenso: 
- dott. Mauro Ferrari, compenso € 6.000,00 per n. 50 ore nel periodo; 

- dott.ssa Silvana Galimberti, compenso € 6.000,00 per n. 50 ore nel periodo; 
CONSIDERATO, in ordine alla natura dell’instaurando rapporto, che: 
− i professionisti si impegnano ad espletare la propria opera con il lavoro prevalentemente proprio e 

senza vincolo di subordinazione; 

− i professionisti instaurano con l’Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona un rapporto 

lavorativo di natura temporanea ed occasionale, non continuativo, non soggetto all’osservanza di un 
orario determinato, che non comporta l’inserimento del prestatore dell’organizzazione dell’Ente in 
modo sistematico, che non è soggetto a costante vigilanza o poteri disciplinari del datore di lavoro, 

il cui rischio ricade esclusivamente sul prestatore, come risulta dallo schema di incarico allegato e 

parte integrante del presente atto amministrativo; 
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RILEVATO che nell’incarico in parola sussistono gli elementi della particolare e comprovata 
specializzazione, trattandosi di incarico a soggetto dotato di particolare e pluriennale esperienza; 

VISTI altresì 

- Il D.lgs. 267/2000 

- Lo Statuto dell’Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona 

 

INCARICA 

 

il dott. Mauro Ferrari di svolgere attività in qualità di esperto esterno a favore dell’Azienda 
Speciale Consortile Servizi alla Persona quale Ente Capofila dell’Ambito Distrettuale n.3 
Brescia Est per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 1 dello schema di disciplinare di 

incarico allegato e parte integrante del presente atto con un compenso di € 6.000,00 lordi oltre 
IVA per un totale di 50 ore servizio nel periodo; 

la dott.ssa Silvana Galimberti di svolgere attività in qualità di esperto esterno a favore 

dell’Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona quale Ente Capofila dell’Ambito 
Distrettuale n.3 Brescia Est per lo svolgimento delle attività di cui all’art. 1 dello schema di 

disciplinare di incarico allegato e parte integrante del presente atto con un compenso di € 
6.000,00 lordi oltre IVA per un totale di 50 ore servizio nel periodo; 

 

DISPONE 

 

La pubblicazione sul sito istituzionale aziendale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente/Selezione del personale” il presente atto e la documentazione allegata 

 

 

Il direttore 

Dott. Giacomo Signoroni 


