AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER | SERVIZI ALLA PERSONA
AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST
Sede Legale: Rezzato p.zza Vantini 21 - C.A.P. 25086
Sede Amministrativa: Castenedolo via Matteotti 9 cap 25014
Tel (030) 2794095 - Fax (030) 2595155 - E-mail: info@pdzbsest.it

Comuni aderenti: Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino,Capriano del Colle,Castenedolo,
Flero, Mazzano Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio

Seduta n. 11/2025 del Consiglio di Amministrazione
Verbale n. 11 del 22/09/2025

Il giorno Lunedi 4 settembre 2025 alle ore 18.00, convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, sono convenuti i signori Consiglieri, in presenza e tramite piattaforma Zoom, per la
trattazione dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

N. OGGETTO

1) Approvazione verbale della seduta precedente. Delibera
Proposta accertamenti di bilancio:
- FSR (Fondo Sociale Regionale) annualita 2025

2) - SIOSS PP 2021 — 23, annualita 2024, anno finanziario 2025
- Piano provinciale Disabili fondi 2024 — esercizio 2025
delibera

3) FSR annualitd 2025 esame DGR 4793 del 28/07/2025 e DGR 4985 del 15/09/2025 e proposta criteri di
riparto. Delibera

2) SIOSS Piano Poverta 2021 — 2023 annualita 2024, anno finanziario 2025: proposta criteri di ripartizione.
Delibera
Approvazione avviso per I’individuazione dei beneficiari di interventi integrativi diretti voucher

5) minori B2 FNA 2024 DGR n. 3719/2024 — Piano di Riparto approvato con delibera AdS del
15/04/2025: delibera

6) Approvazione schema di accordo con comune di San Zeno Naviglio per la realizzazione degli
interventi PNRR 1.3.1: delibera

7 Approvazione schema di accordo con comune di Poncarale per la realizzazione degli interventi
PNRR 1.2: delibera
Proposta di adesione ad un partenariato promosso da Enti del Terzo settore in risposta all’Avviso pubblico
per il finanziamento di progetti di inclusione attiva per ’integrazione socio-lavorativa nell’ambito dei

8) progetti di vita indipendente e inclusione delle persone con disabilita per le annualita 2026/2028, in
attuazione della DGR 4338/2025 di Regione Lombardia, nel contesto dei programma FSE+ 2021-2027:
delibera

9) Proposta approvazione adeguamento tariffa servizio SAD dal 01/01/2026: delibera

10) Varie ed eventuali

Sono presenti:

1. Dott. Frisoni Giuseppe Presidente

2. Dott.ssa Ferrari Adele.....................oooeetns Consigliere (Vice Presidente)

3. Dott.ssa Romano Federica Consigliere

4.  Sig. Scaroni Emilio Consigliere

5. Dott. Smillovich Gianpaolo Consigliere

6. Dott. Signoroni Giacomo Direttore

Il Presidente affida la funzione di segretario verbalizzatore al Direttore Dott. Signoroni Giacomo




Punto n. 1: Approvazione verbale della seduta precedente.

Il verbale della precedente riunione, gia fatto pervenire, viene approvato senza richiesta di modifiche o
integrazioni.

Punto n. 2: Proposta accertamenti di bilancio:

- FSR (Fondo Sociale Regionale) annualita 2025

- SIOSS PP 2021 — 23, annualita 2024, anno finanziario 2025
- Piano provinciale Disabili fondi 2024 — esercizio 2025:
delibera

Il Direttore relaziona ai presenti rispetto alla necessita di predisporre in vista della prossima Assemblea dei
Sindaci n. n.3 accertamenti di risorse per trasferimenti fondi secondo quanto segue:
a) Fondo Sociale Regionale annualita 2025
» Ente finanziatore: Regione Lombardia
» Fonte normativa: l.c.r. Bilancio Regionale
» Ente responsabile del riparto: Regione Lombardia
« Documentazione di riferimento: DGR XI1/4793 del 28/07/2025 e DGR XI1/4985 del 15/09/2025
» Importo assegnato da accertare: € 634.110,82 e € 23.877,96 TOTALE € 657.988,78
b) Contributo per il potenziamento dei servizi sociali a favore degli Ambiti Territoriali Sociali c.d.
SIOSS
» Ente finanziatore: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
» Fonte normativa: Piano Nazionale Poverta triennio 2024 — 2026 e legge bilancio 30/12/2020 n. 178
commi 797 - 799
» Ente responsabile del riparto: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
» Documentazione di riferimento: Decreto n. 105 del 29/07/2025 e piattaforma SIOSS
* Importo assegnato da accertare: € 279.899,31

C) RISORSE ECONOMICHE PER AZIONI DI SISTEMA DEL PIANO PROVINCIALE DISABILI
Ente finanziatore: Regione Lombardia e Provincia di Brescia
» Fonte normativa: Fondo Regionale istituito con LR 4 agosto 2003 n.13
* Ente responsabile del riparto: Provincia di Brescia
+ Documentazione di riferimento: DGR 5579/2021 e riparto a cura della Provincia fondi 2023
* Importo assegnato da accertare: € 22.657,35
In merito alla gestione dei fondi di cui ai punti a) e b) seguiranno le necessarie deliberazioni in punti
successivi all’ordine del giorno.
Dopo i chiarimenti necessari

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
— Con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n. 37/2025)

1. Di proporre all’Assemblea dei Sindaci I’accertamento delle seguenti risorse:

a) Fondo Sociale Regionale annualita 2024 per la somma di € 657.988,78;

b) Contributo per il potenziamento dei servizi sociali a favore degli Ambiti Territoriali Sociali c.d.
SIOSS, per la somma di € 279.899,31;

C) risorse economiche per azioni di sistema del Piano Provinciale Disabili, per la somma di € 22.657,35;
2. di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari.



Punto n. 3: FSR annualita 2025 esame DGR 4793 del 28/07/2025 e DGR 4985 del 15/09/2025 e proposta
criteri di riparto. Delibera

Il Direttore relaziona ai presenti la ripartizione del FSR 2024 annualita 2025, predisposta dagli uffici secondo
quanto indicato cosi come prevista da Regione Lombardia, nelle Deliberazioni di Giunta Regionale X11/4793
del 28/07/2025 e X11/4985 del 15/09/2025 allegate come parte integrante e sostanziale al presente verbale.
Complessivamente sono stati stanziati per 1’Ambito 3 € 657.988,78 di cui poc’anzi ¢ stato predisposto
I’opportuno accertamento di bilancio. Viene illustrato 1’avviso contenente i criteri di ripartizione del FSR
2025:

- € 634.110,82 a beneficio dell’ASC, dei Comuni dell’ Ambito e delle Unita d’Offerta Sociali aventi diritto;

- € 23.877,96 a beneficio dei comuni di Azzano Mella, Capriano del Colle, Nuvolento, Nuvolera e San Zeno
Naviglio. Sulla scorta dei criteri provinciali proposti alla cabina di regia per i servizi sovra distrettuali e sulla
scorta dello storico si & predisposta la proposta di ripartizione cosi come da documento allegato e parte
integrante e sostanziale del presente verbale al fine di consentire la dovuta approvazione da parte dell’organo
competente in funzione della predisposizione della necessaria programmazione e 1’accesso agli enti aventi
diritto ai fondi assegnati. Si sottolinea che non sara piu possibile prevedere criteri di rimborso ai Comuni per
frequenze di unita d’offerta semiresidenziali e residenziali per disabili. Per questo motivo verra predisposto
un contributo straordinario all’interno del Fondo di riequilibrio.

Dopo i chiarimenti necessari:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento e di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.38/2025)

1) di approvare la proposta di ripartizione FSR 2025 come da prospetto allegato e parte integrante e
sostanziale del presente atto;
2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari

Punto n. 4: SIOSS Piano Poverta 2021 — 2023 annualita 2024, anno finanziario 2025: proposta criteri
di ripartizione. Delibera.

Il Direttore relaziona ai presenti che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in base alla
rendicontazione presentata dall’ ASC relativa alle Assistenti Sociali operative sul nostro ambito nel 2024, ha
assegnato un totale fondi di € 279.899,31. Viene illustrato quanto predisposto dagli uffici di concerto con il
Presidente del CDA ed in base a quanto disposto nella seduta del 9/09/2024, ovvero di rivedere la proposta
tecnica di riparto che tenga conto di quanto contenuto nelle premesse del Decreto n. 105 del 29/07/2025 in
termini di criteri che individuano premialita economiche per gli enti che assolvono al LEPS 1 as/5000
abitanti ¢ 1 as/4000 abitanti, tentando altresi di verificare I’opportunita di non dare premialita oltre
quest’ultima soglia, ferma restando la proposta di riparto fra fondi da trattenere dall’ASC e fondi da
ridistribuire ai comuni associati.

Viene illustrato quanto predisposto, come da documento allegato e parte integrante del presente verbale, che
prevede sostanzialmente la definizione di una quota da distribuire in parte uguale per il mantenimento dello
standard 1:5000 ed una quota da ridistribuire in parte variabile ed indicizzata sulle ore di presenza delle a.s.
rapportate agli abitanti. Tale approccio calmiera la premialitd per le amministrazioni che superano lo
standard 1:4000 e risponde con maggiore congruita ad i principi normativi. Rimane invariata la quota da
attribuire all’ Azienda Speciale Consortile rispetto alle annualita precedenti.

Dopo i chiarimenti necessari:



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.39/2025)

1) di proporre all’Assemblea il piano di riparto del finanziamento SIOSS 2025 secondo il prospetto
allegato e parte integrante e sostanziale del presente verbale;
2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari;

Punto n. 5: Approvazione avviso per I’individuazione dei beneficiari di interventi integrativi diretti
voucher minori B2 FNA 2024 DGR n. 3719/2024 — Piano di Riparto approvato con delibera AdS del
15/04/2025: Delibera.

Il Direttore relaziona che NEL Piano di Riparto FNA 2024 sono state previste risorse da destinare ad
interventi integrativi diretti per i beneficiari della misura B2 per il periodo Ottobre 2025- Maggio 2026. Al
fine di rendere accessibili tali voucher finalizzati al supporto/sollievo del caregiver familiare attraverso il
sostegno per la spesa di frequenza di attivita socio-educative o di sollievo dell’assistito con disabilita, ¢ stato
predisposto opportuno avviso pubblico, qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Dopo i chiarimenti necessari:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.40/2025)

1) di approvare, per quanto espresso in premessa, lo schema di awviso per I’individuazione dei
beneficiari di interventi integrativi diretti voucher minori B2 (FNA 2024 DGR n. 3719/2024 — Piano di
Riparto approvato con delibera AdS del 15/04/2025) qui allegato quale parte integrante e sostanziale
del presente verbale;

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari;

Punto n. 6: Approvazione schema di accordo con comune di San Zeno Naviglio per la realizzazione
degli interventi PNRR 1.3.1: Delibera

Il Direttore relaziona ai presenti che al fine di consentire la realizzazione delle azioni inerenti la realizzazione
del progetto nell’ambito della realizzazione degli obiettivi previsti dall’Investimento 1.3.1 della Missione 5 -
Componente 2 — Sottocomponente 2 del PNRR nel comune di San Zeno Naviglio. Tra le azioni progettuali
proprie della linea d’intervento sopra citata ¢ stata prevista la realizzazione di investimenti infrastrutturali di
riqualificazione di un immobile destinati ai beneficiari, secondo quanto previsto nella Deliberazione di
Giunta Comunale n. 65 del 25/07/2022 del Comune di San Zeno Naviglio.

| fondi destinati alla realizzazione delle attivita riassunte nella Relazione allegata all’accordo, risultano pari
ad euro 80.000.00, Investimento 1.3.1: CUP E14H22000230001, Capofila Azienda Speciale Consortile
“Ovest Solidale” Totale euro 715.000. I Direttore specifica che al fine di assicurare una piu efficiente,
efficace e tempestiva realizzazione degli investimenti, in ottemperanza a tali accordi di cooperazione,



I’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, Ente capofila del progetto di cui al CUP
E14H22000230001, con comunicazione Prot. N. 4280 del 19/09/2024 ha manifestato il proprio assenso ad
affidare all’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona Ambito 3 Brescia Est le funzioni di
soggetto unico attuatore dell’intervento di riqualifica delle unita immobiliari previste da progetto.

L’accordo, qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, avendo 1’ Azienda Speciale
Consortile il compito di Ente Attuatore su detta linea di finanziamento, prevede che la stessa, trasferira al
Comune di San Zeno Naviglio I’importo massimo di euro 80.000,00 (ottantamila/00) come ristoro delle
spese effettivamente sostenute per la realizzazione di investimenti infrastrutturali sull’appartamento sito in
via Diaz, 11, secondo gquanto riportato nel Progetto Esecutivo.

Dopo una breve presentazione e un confronto tra i presenti ed i chiarimenti necessari

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.41/2025)

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate, lo schema di
accordo ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990 PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI INFRASTRUTTURALI INERENTI LA LINEA DI INTERVENTO 1.3.1 DI CUI
ALLA Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e
terzo settore”, sottocomponente “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” DEL P.N.R.R. NEL
COMUNE DI SAN ZENO NAVIGLIO CUP E14H22000230001, come da allegato e parte integrante e
sostanziale del presente verbale;

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari.

Punto n. 7: Approvazione schema di accordo con comune di Poncarale per la realizzazione degli
interventi PNRR 1.2: Delibera

Il Direttore relaziona ai presenti che al fine di consentire la realizzazione delle azioni inerenti la promozione
di laboratori esperienziali all’interno delle attivita “Azione C” secondo gli obiettivi del progetto PNRR in
gestione da parte dell’ASC linea di finanziamento 1.2 Disabilita, é stato predisposto un accordo (allegato e
parte integrante e sostanziale del presente verbale) con il Comune di Poncarale finalizzato alla messa a
disposizione di uno spazio opportunamente adeguato per lo sviluppo di attivita laboratoriali occupazionali. |
fondi destinati alla realizzazione delle attivita riassunte nella Relazione allegata all’accordo, risultano pari ad
euro 30.000.00, Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita: CUP D84H22000280001,
Capofila Azienda Sanitaria Consortile Brescia Est Totale euro 715.000.

L’accordo pertanto, avendo 1’Azienda Speciale Consortile il compito di Ente Attuatore su detta linea di
finanziamento, prevede che la stessa, trasferira al Comune di Poncarale I’importo massimo di euro 30.000,00
(trentamila/00) come ristoro delle spese effettivamente sostenute per le attivita svolte, secondo quanto
riportato della Scheda progetto validata e secondo le ripartizioni e le tempistiche dell’investimento finanziato
di cui alle premesse ed all’articolo 1, comma 1, dell’accordo stesso. Nel caso in cui sopravvengano
problematiche tali da incidere anche solo potenzialmente sulla corretta e puntuale attuazione dell’Intervento,
il Comune di Poncarale si impegna a comunicare tempestivamente all’Azienda tali problematiche.

Dopo una breve presentazione e un confronto tra i presenti ed i chiarimenti necessari

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA



(Delibera n.42/2025)

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate, lo schema di
accordo ai sensi dell’art. 15 della legge 241/1990 per la realizzazione nel Comune di Poncarale degli
interventi di cui alla linea d’intervento 1.2 (CUP D84H22000280001 - Capofila Azienda Speciale
Consortile Brescia Est) - Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 “Infrastrutture sociali,
famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”,
come da allegato e parte integrante e sostanziale del presente verbale;

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari.

Punto n. 8: Proposta di adesione ad un partenariato promosso da Enti del Terzo settore in risposta
all'Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione attiva per I’integrazione socio-
lavorativa nell’ambito dei progetti di vita indipendente e inclusione delle persone con disabilita per le
annualita 2026/2028, in attuazione della DGR 4338/2025 di Regione Lombardia, nel contesto dei
programma FSE+ 2021-2027: delibera.

Il Direttore illustra ai presenti che in continuita con l'edizione precedente del medesimo bando (2023-25),
Cooperativa la Cooperativa La Rondine, insieme a Coop. Gabbiano e Coop. Nuvola Nel Sacco hanno
richiesto un partenariato territoriale per la partecipazione all’avviso pubblico in oggetto.

Il progetto che questi ETS intendono promuovere prevede:

- interventi per il supporto alla "transizione" scuola-lavoro-servizi per gli studenti in uscita dalla scuola
superiore;

- sviluppo di laboratori occupazionali e attivita di tirocinio per persone con disabilita, finalizzate allo
sviluppo di competenze trasversali e pre-lavorative;

- attivita di sensibilizzazione verso le aziende del territorio rispetto all'inclusione lavorativa.

L'Azienda consortile, attraverso il proprio servizio Giusta Occupazione, € opportuno che aderisca al
partenariato prevedendo un piccolo budget a copertura di costi di personale interno (gia in forza) e di spese
generali. Si ipotizza un budget di circa 25.000 euro nel triennio (di cui 20 mila di contributo a nostro favore a
copertura spese del personale e 5 mila di co-finanziamento nel triennio).

Il bando prevede una stretta collaborazione e monitoraggio da parte dell'Ufficio per il Collocamento Mirato
della Provincia di Brescia, che aderisce come ente di supporto al progetto stesso. Dopo i chiarimenti
necessari:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che 1’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.43/2025)

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate, I’adesione
guale partner territoriale per la presentazione e lo sviluppo del progetto IDOL 2.0 nel contesto
dell’Avviso pubblico per il finanziamento di progetti di inclusione attiva per l’integrazione socio-
lavorativa nell’ambito dei progetti di vita indipendente e inclusione delle persone con disabilita per le
annualita 2026/2028, in attuazione della DGR 4338/2025 di Regione Lombardia;
2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari.

Punto n. 9: Proposta approvazione adeguamento tariffa servizio SAD dal 01/01/2026: delibera

Il Direttore espone ai presenti che come disposto in sede di approvazione del Piano di Zona 2025/27 ed in
particolare in funzione delle azioni programmate all’interno della “scheda intervento n.l1 SERVIZI



DOMICILIARI POTENZIATI E INTEGRATI, SOSTENUTI DA UN SISTEMA DI RISORSE
PUBBLICHE E PRIVATE”, I’Azienda nel ruolo di Stazione Appaltante ha provveduto alle operazioni
necessarie per il rinnovo del contratto in essere per il periodo 01/10/2025 — 31/12/2026. Tenuto conto che il
rinnovo realizza una nuova negoziazione tra i medesimi soggetti, con un rinnovato esercizio dell’autonomia
negoziale, che si conclude con una modifica delle precedenti condizioni (Consiglio di Stato, sez. V,
16.02.2023 n. 1635), e che I"aumento del costo del lavoro costituisce elemento del tutto fisiologico nei
contratti di durata, 1’appaltatore ha presentato una propria richiesta di aumento costi contrattuale analizzata
con precisa relazione tecnica. Le parti hanno trovato un accordo sull’entita della revisione, in misura
inferiore rispetto a quanto previsto dal rinnovo CCNL, ma cionondimeno ritenuta ampiamente sostenibile
dall’ Appaltatore, in modo da garantire il mantenimento dei rischi insiti all’alea contrattuale in capo a
quest’ultimo, e di compensare quindi parzialmente 1’eccezionale incremento dei costi ai sensi dell’articolo 3
comma 4 del contratto in essere.

Pertanto le nuove tariffe di servizio sono state cosi individuate:

Costo del servizio | Costo del

dal 01/10/2025 al |servizio dal
31/12/2025 01/01/2026 al
(INVARIATO) 31/12/2026

costo orario operatore
ASA con formazione €22,39 € 24,00
costo orario addetto
all’assistenza non
formato € 20,09 € 21,60
Dopo i chiarimenti necessari:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.44/2025)

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate,I’adeguamento
della tariffa del servizio SAD per il periodo di rinnovo contrattuale definita come segue:

Costo del servizio | Costo del

dal 01/10/2025 al |servizio dal
31/12/2025 01/01/2026 al
(INVARIATO) 31/12/2026

costo orario operatore
ASA con formazione € 22,39 € 24,00
costo orario addetto
all’assistenza non
formato € 20,09 € 21,60
2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari.

Punto n. 10: Varie ed eventuali

Il Direttore relaziona ai presenti che il Comune di Mazzano ha inoltrato con comunicazione PEC prot. 4800
del 19/09/2025, lo schema di contratto di comodato d’uso gratuito ed esclusivo del locale di proprieta
comunale in via Ungaretti n.8 a Mazzano. Tale atto consente di dare continuita al progetto Centro Sociale
Anziani gli Orti quale miglioria del contratto d’appalto SAD. La sottoscrizione del contratto di comodato



d’uso permette la successiva convenzione con la Cooperativa La Rondine quale appaltatore SAD per lo
sviluppo delle attivita socializzanti avviate nel precedente triennio.
Dopo i chiarimenti necessari:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.45/2025)

1) Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente riportate, lo schema di
contratto di comodato d’uso gratuito ed esclusivo del locale di proprieta comunale in via Ungaretti n.8
a Mazzano qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente verbale;
2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari.

Il presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.
Castenedolo, 22/09/2025
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Dott. Giuseppe Frisoni Dott. Giacomo Signoroni

11 sottoscritto Signoroni Giacomo, in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile Servizi
alla Persona, in virtu della procura ricevuta dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione, consapevole
delle responsabilita penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 23 comma 4 D.Lgs.
82/2005 la conformita del presente documento all’originale detenuto e conservato agli atti della Societa.

In fede

Giacomo Signoroni
f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.



