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Seduta n. 5/2026 del Consiglio di Amministrazione 

Verbale n. 5 del 26/03/2026 

 

Il giorno Giovedì 26 marzo 2026 alle ore 18.00, convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, sono convenuti i signori Consiglieri, in presenza e tramite piattaforma Zoom, per la 

trattazione dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno: 

 

Sono presenti: 

1. Dott. Frisoni Giuseppe                                                  Presidente  

2. Dott.ssa Ferrari Adele…………………………  Vice Presidente 

3. Dott.ssa Romano Federica     Consigliere 

4. Sig. Scaroni Emilio                                                      Consigliere 

5. Dott. Smillovich Gianpaolo    Consigliere 

6. Dott. Signoroni Giacomo                                              Direttore 

 

Il Presidente affida la funzione di segretario verbalizzatore al Direttore Dott. Signoroni Giacomo 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

Punto n. 1: Approvazione verbale della seduta precedente. 
 
Il Direttore propone l’approvazione dei verbali delle sedute n.3 e n.4 già trasmesso al Presidente ed ai 

Consiglieri. 

Dopo i chiarimenti necessari: 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 

 

 

 

 

N. OGGETTO 

1) Approvazione verbali della seduta precedente. Delibera  

2) 

Esame ed approvazione del quadro economico definitivo per l’espletamento dell’appalto di servizio per il 

“Sistema integrato di servizi a sostegno delle famiglie con minori mediante interventi educativi e 

multidisciplinari” 2026 – 2029: delibera  

3) 

Adesione al partenariato con IAL Lombardia (ente Capofila) per la realizzazione del progetto “M.E.N.U. 

II edizione – Mettere in Rete Esperienze, Nuove Opportunità” (Avviso Pubblico “Azione di rete per il 

Lavoro” di Provincia di Brescia): delibera.  

4) Progetto di bilancio 2025: delibera.  

5) Varie ed eventuali  



DELIBERA 

(Delibera n.19/2026) 

 

1) di approvare il verbale della seduta del CDA N. 3/2026 del 23/02/2026 ed il verbale n.4 del 

16/03/2026, qui allegati quale parte integrante e sostanziale del presente verbale; 

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari 

 

______________________________________________________________________________________ 

 

Il Direttore relaziona ai presenti che a conclusione dei lavori l’Ufficio di Piano del 20/11/2025, nelle sue funzioni di 

Ufficio Operativo come definito all’articolo 9 dell’Accordo di Programma approvato con deliberazione dell’Assemblea 

dei Sindaci n. 35 del 17/12/2024,sono state definite le specifiche tecniche del servizio da affidare in contracting-out e 

valutato una ipotesi relativa agli elementi generali per  la costituzione della base di gara e le sue modalità di 

finanziamento da parte dei comuni associati, approvati con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n.24 nella seduta 

n.8 del 27/11/2026. Successivamente rispetto alla costruzione del fabbisogno e della stima economica definitiva, gli 

uffici hanno provveduto nella definizione dei costi tenuto conto che trattasi di appalto ad altissima intensità di 

manodopera, si è principiato con il calcolo del costo medio del personale, sulla base dei parametri previsti dal Decreto 

diretto-riale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 30 del 14 giugno 2024.  

Il CCNL di riferimento è il T151 (cooperative sociali), coerente con il Codice Ateco 88.99, secondo le indica-zioni 

dell’art. 11 del Codice dei Contratti. 

Tale istruttoria ha condotto ai seguenti costi:  

a) Educatori: € 27,00 orari  

b) Mediatori, etnoclinici, psicologi (ed altre eventuali figure inquadrabili nel livello E2): € 33,50 orari  

c) Spazio adolescenti: € 470 a giornata.  

Il valore annuo stimato dell’appalto è quindi complessivamente pari ad € 312.318,33.  

Il valore triennale del contratto è per l’effetto pari ad € 936.955,00. 

Il quadro complessivo esigenziale, le soluzioni tecniche ed il quadro economico definitivo con i dati sopra riportati, 

sono contenuti nel documento “Progetto di Servizio”, qui allegato quale parte integrante e sostanziale del presente 

verbale e redatto dal Direttore ai sensi dell’articolo 41 comma 12 del D.lgs. 36/2023. 

Dopo i chiarimenti necessari 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 

DELIBERA 

(Delibera n.20/2026) 

 

1) di approvare il “Progetto di Servizio” inerente il Sistema Integrato di Servizi a Sostegno delle 

famiglie con minori mediante interventi Educativi e Multidisciplinari, qui allegato quale parte 

integrante e sostanziale del presente verbale; 

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari 

 

 

 

Punto n. 3: Adesione al partenariato con IAL Lombardia (ente Capofila) per la realizzazione del 

progetto “M.E.N.U. II edizione – Mettere in Rete Esperienze, Nuove Opportunità” (Avviso Pubblico 

“Azione di rete per il Lavoro” di Provincia di Brescia): delibera. 

 

Il Direttore relaziona ai presenti che il Responsabile dell’Area Lavoro e Inclusione di ASC dott. Paolo Paroni 

ha ricevuto da parte di IAL Lombardia una richiesta di adesione al partenariato territoriale per la 

 

Punto n. 2: Esame ed approvazione del quadro economico definitivo per l’espletamento dell’appalto di 

servizio per il “Sistema integrato di servizi a sostegno delle famiglie con minori mediante interventi 

educativi e multidisciplinari” 2026 – 2029: delibera. 



realizzazione del progetto M.E.N.U. II edizione. Il nostro Ambito è già stato partner della prima edizione del 

medesimo progetto, finanziato sulla “prima finestra temporale” dello stesso avviso nel marzo 2025.  

 Il progetto, in continuità con la prima edizione già approvata dall’Azienda Consortile nel marzo 2025, mira 

a promuovere e favorire l'inserimento socio-lavorativo di 8 persone con disabilità nel settore della 

ristorazione, attraverso percorsi personalizzati di formazione e tirocinio extracurriculare, e al consolidamento 

di una rete territoriale integrata tra servizi per il lavoro, servizi sociali e realtà del terzo settore. 

Dopo i chiarimenti necessari 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 

DELIBERA 

(Delibera n.21/2026) 

 

1) di aderire al partenariato con IAL Lombardia (ente Capofila) per la realizzazione del progetto 

“M.E.N.U. II edizione – Mettere in Rete Esperienze, Nuove Opportunità” (Avviso Pubblico “Azione di 

rete per il Lavoro” di Provincia di Brescia); 

2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari. 

 

 

 

Punto n. 4: Progetto di bilancio 2025: delibera  

 

Il Presidente del C.d.A. ringrazia per la presenza la dott.ssa Tommasi, dello studio Teorema, della dott.ssa 

Baronio dell’Ufficio Amministrativo aziendale che ha curato la fase specifica di composizione del bilancio 

consuntivo e ricorda che i documenti in visione da portare all’approvazione dell’Assemblea consortile sono: 

- il bilancio consuntivo dell’Azienda al 31/12/2024 (Allegato 1 e parte integrante e sostanziale del 

presente verbale); 

- schema della nota integrativa che illustra nel merito e in dettaglio i dati di bilancio (Allegato 2 e 

parte integrante e sostanziale del presente verbale); 

- la bozza di relazione del Consiglio di Amministrazione con la proposta all’Assemblea di 

destinazione dell’Avanzo di Amministrazione (Allegato 3 e parte integrante e sostanziale del 

presente verbale). 

Il Direttore, con il supporto della Dott.ssa Tommasi dello studio Teorema, presenta quanto contenuto  nel 

progetto del bilancio e nella bozza di Relazione del Consiglio di Amministrazione dove vengono, tra l’altro, 

evidenziate le attività svolte in tutti gli ambiti istituzionali, l’andamento della gestione, le modalità di 

gestione e le prospettive future.  

La Dottoressa Stefania Baronio, con il supporto di slide analitiche, ha relazionato in merito ai dettagli tecnici 

gestionali consentendo l’individuazione dell’andamento di gestione sull’ultimo triennio. 

Viene inoltre sottolineato il lavoro di ripartizione dei fondi suddiviso per comune, l’affondo specifico sulla 

situazione economico-finanziaria dei 6 progetti PNRR e l’analisi dettagliata inerente la rimodulazione e 

definizione dei fondi rischi. 

Dopo i chiarimenti necessari: 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

 Considerato che l’approvazione del Bilancio consuntivo è di competenza dell’Assemblea Consortile e 

che il C.d.A. esprime unicamente un parere, contenuto nella apposita Relazione; 

 Valutato quanto riferito dal Consulente; 

 Dopo approfondita valutazione dei dati di bilancio; 

 Ritenuto di destinare l’Avanzo di gestione a Riserva Statutaria; 

 Con voti unanimi validamente espressi; 

 

 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Preso atto che l’argomento è di propria competenza; 

- con voti unanimi validamente espressi; 

 
DELIBERA 

(Delibera n22/2026) 

1. di esprimere parere favorevole in merito al Conto Consuntivo al 31/12/2025 dell’Azienda Speciale 

Consortile, nel testo allegato al presente verbale come Allegato 1, a formarne parte integrante e 

sostanziale; 

2. Di esprimere parere favorevole sul documento denominato “Schema Nota Integrativa”, nel testo 

allegato al presente verbale come Allegato 2, a formarne parte integrante e sostanziale; 

3. Di approvare la bozza di documento denominato “Relazione del Consiglio di Amministrazione” nel 

quale si propone all’Assemblea Consortile di destinare l’avanzo di gestione di € 10.593,01 a riserva 

statutaria, nel testo allegato al presente verbale come Allegato 3, a formarne parte integrante e 

sostanziale. 

4. Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari 

 

 

 

Punto n. 5: Varie ed eventuali 

 

Non vi sono varie ed eventuali. 

 

 

Il presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto. 

 

Castenedolo, 26/03/2026 

 

IL PRESIDENTE                                                                                                      IL SEGRETARIO 

Dott. Giuseppe Frisoni                                                                                           Dott. Giacomo Signoroni 

 

 

Il sottoscritto Signoroni Giacomo, in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile Servizi 

alla Persona, in virtù della procura ricevuta dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione, consapevole 

delle responsabilità penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 23 comma 4 D.Lgs. 

82/2005 la conformità del presente documento all’originale detenuto e conservato agli atti della Società.  

 

In fede  

Giacomo Signoroni  
f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 


