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Seduta n. 7/2026 del Consiglio di Amministrazione
Verbale n. 7 del 08/05/2026

11 giorno Venerdi 8 maggio 2026 alle ore 14.30, convocati con avviso scritto dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione, sono convenuti i signori Consiglieri, in presenza e tramite piattaforma Zoom, per la
trattazione dei seguenti argomenti posti all’ordine del giorno:

N. OGGETTO

1) Approvazione verbale della seduta precedente. Delibera

Verifica residui risorse interventi diretti FNA 2024 e approvazione schema di avviso per I’individuazione
di beneficiari di VOUCHER SOCIALI per prestazioni educative a favore di minori con disabilita in eta

2 compresa frai3 e i 17 anni — FNA 2024 (in attuazione della deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n.
14 nella seduta del 28/04/2026): delibera

3) Approvazione graduatoria concorso per n.1 assistente sociale a tempo indeterminato: delibera

4) Varie ed eventuali

Sono presenti:

1. Dott. Frisoni Giuseppe Presidente (da remoto)

2.  Dott.ssa Ferrari Adele......................ooo.t. Vice Presidente

3. Dott.ssa Romano Federica Consigliere (da remoto)

4.  Sig. Scaroni Emilio Consigliere

5. Dott. Smillovich Gianpaolo Consigliere(da remoto)

6. Dott. Signoroni Giacomo Direttore

11 Presidente affida la funzione di segretario verbalizzatore al Direttore Dott. Signoroni Giacomo

Punto n. 1: Approvazione verbale della seduta precedente.

11 Direttore propone ’approvazione del verbale della seduta n.6 gia trasmesso al Presidente ed ai Consiglieri.
Dopo i chiarimenti necessari:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.31/2026)

1) di approvare il verbale della seduta del CDA N. 6/2026 del 22/04/2026, qui allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente verbale;
2) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari




Punto n. 2: Verifica residui risorse interventi diretti FNA 2024 e approvazione schema di avviso per
P’individuazione di beneficiari di VOUCHER SOCIALI per prestazioni educative a favore di minori
con disabilitd in etad compresa fra i 3 e i 17 anni — FNA 2024 (in attuazione della deliberazione
dell’Assemblea dei Sindaci n. 14 nella seduta del 28/04/2026): delibera.

Il Direttore relaziona ai presenti che in base all’orientamento dell’Assemblea dei Sindaci assunto con
deliberazione n. 14/2026 nella seduta n.2 del 28/04/2026, ¢ necessario dare avvio alla programmazione delle
azioni a sostegno dell’integrazione dei minori disabili nei centri estivi per I’estate 2026 attraverso la messa a
disposizione delle risorse disponibili FNA 2025. A tal fine gli uffici hanno verificato, come si evince
dall’allegato e parte integrante del presente verbale, che i residui disponibili sul Fondo Non Autosufficienza
2025 inerenti il budget impegnato e non speso su interventi diretti minori/adulti corrisponde ad € 85.483,59.
Pertanto, dato atto di tale disponibilita ¢ stato predisposto opportuno avviso per l’individuazione di
beneficiari di VOUCHER SOCIALI per prestazioni educative a favore di minori con disabilitd in eta
compresa frai3 ei 17 anni — FNA 2024 a copertura di interventi nel periodo 09/06/2026 — 11/09/2026 per n.
60 ore cadauno. Con i residui individuati possibile garantire fino a n. 55 voucher sociali del valore massimo
di € 1.531,20 (60 ore al costo orario attuale di € 25,52 compreso di IVA). L’approvazione dell’avviso
consente agli operatori dei servizi disabilita dell’ Ambito di informare i beneficiari per inoltrare le opportune
domande. Lo schema di avviso ¢ allegato quale parte integrante e¢ sostanziale del presente verbale ed il
Direttore propone 1’approvazione al CDA.

Dopo i chiarimenti necessari

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.32/2026)

1) di dare atto che i residui impegnati per interventi diretti minori/adulti relativamente al piano
finanziario FNA 2025 corrisponde ad € 85.483,59 (come da allegato e parte integrante del presente
verbale);

2) di destinare detti residui, per quanto espresso in premessa e qui integralmente riportato, alla misura
“Youcher sociali per prestazioni educative estive a favore di minori con disabilita in eta compresa fra i
3 ei 17 anni — FNA 2024 (in attuazione della deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 14 nella
seduta del 28/04/2026);

3) di approvare lo schema di avviso per ’individuazione di beneficiari di VOUCHER SOCIALI per
prestazioni educative a favore di minori con disabilita in eta compresa frai 3 e i 17 anni — FNA 2024
(in attuazione della deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci n. 14 nella seduta del 28/04/2026), qui
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente verbale;

4) Di dare mandato al Direttore per attivare tutti gli atti conseguenti e necessari

Punto n. 3: Approvazione graduatoria concorso per n.l assistente sociale a tempo indeterminato:
delibera.

11 Direttore relaziona ai presenti che in esecuzione del verbale del Consiglio di Amministrazione n. 18 del
16.03.2026 ed in conformita con la Dotazione Organica dell’ASC Servizi alla Persona ed alla normativa
vigente in materia di concorsi pubblici, si ¢ proceduto con una selezione pubblica per il reperimento di n.1
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Assistente Sociale, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022).

Hanno presentato domanda n.6 concorrenti ed ammessi n.6. La commissione ha esaminato le prove scritte
ammettendo alle prove orali n.4 candidati che ha poi superato detta prova. La commissione ha quindi



prodotto una graduatoria provvisoria finale che, ai sensi del Regolamento per la modalita di ricerca e
selezione del personale approvato con deliberazione n. 35 del 31/12/2018 dall’Assemblea Consortile e
dell’articolo 9 dell’Avviso Pubblico di Selezione, propone al CDA per I’approvazione. Sono allegati al
presente verbale altresi i verbali delle operazioni della commissione.

Dopo i chiarimenti necessari

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Preso atto che I’argomento ¢ di propria competenza;
- con voti unanimi validamente espressi;

DELIBERA
(Delibera n.33/2026)

1) di approvare i verbali delle operazioni della commissione giudicatrice, come da allegati e parte
integrante e sostanziale del presente verbale

2) di approvare la Graduatoria finale risultante dalla selezione pubblica per il reperimento di di n.1
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Assistente Sociale, Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022), come
da allegato e parte integrante sostanziale del presente verbale;

3) di dare mandato al Direttore per la presentazione della documentazione all’Assemblea
competente e di attivare tutti gli atti conseguenti e necessari;

Punto n. 4: Varie ed eventuali

Non ci sono varie ed eventuali

11 presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.
Castenedolo, 08/05/2026

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Dott. Giuseppe Frisoni Dott. Giacomo Signoroni

11 sottoscritto Signoroni Giacomo, in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile Servizi
alla Persona, in virtu della procura ricevuta dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione, consapevole
delle responsabilita penali previste in caso di falsa dichiarazione, attesta, ai sensi dell’art. 23 comma 4 D.Lgs.
82/2005 la conformita del presente documento all’originale detenuto e conservato agli atti della Societa.

In fede

Giacomo Signoroni
f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.



