' AMBITO DISTRETTUALE N. 3 - BRESCIA EST

Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona

Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero,
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio

Castenedolo, 29/05/2026
Atto del direttore n. 71/2026

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
UNITA’ DI ESPERTO/A SOCIOEDUCATIVO (DA INQUADRARE NELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL ENTI LOCALI 2022 - 24) A
TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO E PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ALTRE ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO

IL DIRETTORE

VISTA la deliberazione del CDA dell’ASC per i Servizi alla Persona Brescia Est n. 30/26 nella seduta n. 6
del 22/04/2026 con la quale viene incaricato il Direttore di procedere con la selezione in funzione
dell’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unitd di personale con il profilo professionale di
personale socio educativo ed in conformita alla normativa vigente in materia di concorsi pubblici e in
particolare al D.P.R. 487/94 come modificato dal D.P.R. n°® 82/2023;

VISTA la Dotazione Organica approvata con deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 25/2025
seduta n.8 del 27/11/2025;

VISTO T’art. 10 del D. L. n. 44/2021 e s.m.i. e ’art. 35-quater del D. L. n. 165/2001, come
introdotto dal D. L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022;

VISTO il vigente Regolamento per la modalita di ricerca e selezione del personale approvato con
deliberazione n. 35 del 31/12/2018 dall’ Assemblea Consortile;

CONSIDERATO che nelle apposite sezioni della Dotazione Organica approvata con deliberazione
dell’Assemblea Consortile n. 25/2025 seduta n.8 del 27/11/2025 ed alla normativa vigente in
materia di concorsi pubblici e in particolare al D.P.R. 487/94 sono presenti n. 2 unita di Esperto/a
socioeducativo/a, a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato, con inquadramento nell’ Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (CCNL Enti Locali 2022 - 24) da reperirsi mediante
concorso pubblico per esami;

VISTO lo schema di bando di concorso pubblico per soli esami per la selezione di n. 2 unita di
esperto/a socioeducativo (da inquadrare nell’area dei funzionari EQ — CNNL Enti lovcali
2022/2024) a tempo pieno e indeterminato e per la formazione di una graduatoria per eventuali
altre assunzioni a tempo indeterminato e determinato;

VISTO T’atto del direttore n. 69 del 29/05/2026 con il quale ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice per il bando di concorso di cui all’oggetto del presente atto;

DATO ATTO che alla data di scadenza del bando del 27/05/2026 sono pervenute al protocollo
aziendale secondo le modalita previste dal bando oggetto del presente atto, n. 22 domande;
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VISTO il verbale n.1 delle operazioni della commissione esaminatrice, allegato e parte integrante
del presente atto, che ha verificato I’ammissibilita delle domande ai sensi di quanto specificato
all’articolo;

CONSIDERATO che I’articolo 3 del bando stabilisce che “I requisiti ... devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione™;

RITENUTO quindi di procedere ad ammettere alla procedura concorsuale di cui all’oggetto del
presente atto i candidati di cui all’allegato “A” qui allegato e parte integrante e sostanziale del
presente atto;

RILEVATO che i candidati ammessi sono in totale n.22

DATO ATTO CHE:
- il Responsabile del procedimento ¢ la d.ssa Stefania Piardji;

- I’Amministrazione prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro, provvedera
alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di partecipazione
relativamente al possesso dei requisiti d’accesso;

VISTI:
- lart. 35, comma 3, lett. e), e I’art. 35-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- lart. 57, comma 1, lett. a), e comma 1 -bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- gliartt. 107 e 109 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
- i1 D.P.C.M. 24/04/2020; - I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;

DETERMINA

1) DI FARE PROPRIA [istruttoria effettuata dalla commissione giudicatrice nominata con
atto n. 69 del 27/05/2026 ai sensi dell’articolo 6 del bando oggetto del presente atto
amministrativo;

2) DI AMMETTERE alla procedura concorsuale di cui all’oggetto del presente atto i
candidati di cui all’allegato “A” quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) DI PUBBLICARE il presente provvedimento nella sezione Amministrazione Trasparente del
sito web dell’ente, nella Sezione dedicata al concorso di cui all’oggetto;

II Direttore
Dott. Giacomo Signoroni
f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
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