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Ambito Territoriale Sociale di Brescia Est 
Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona  

 

Azzano Mella, Borgosatollo, Botticino, Capriano Del Colle, Castenedolo, Flero, 
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Poncarale, Rezzato, San Zeno Naviglio 

Castenedolo, 6 luglio 2026 
 

Atto del Direttore n. 78/2026 

 

OGGETTO: INCARICO DI CONSULENZA AL DOTT. FEDERICO FERRARI, CONSULENTE 

DEL LAVORO, PER SUPPORTO ALLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 

INTEGRATIVA 2026-2027, PROGETTO DI WELFARE AZIENDALE E 

REGOLAMENTO SUL LAVORO AGILE – AFFIDAMENTO IN VIA DIRETTA 

PER RAGIONI DI URGENZA AI SENSI DELL’ART. 6, COMMA 1, LETT. C), DEL 

REGOLAMENTO CONSORTILE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI DI COLLABORAZIONE 

 

IL DIRETTORE 

 

 

PREMESSO CHE 

l’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona – Ambito Distrettuale n. 3 Brescia Est è 

impegnata, nel corso del 2026, in una serie di processi organizzativi e relazionali che richiedono un 

supporto tecnico-specialistico qualificato in materia di lavoro e relazioni sindacali, e in particolare: 

– la definizione della contrattazione decentrata integrativa per il biennio 2026-2027, da 

raccordare con il contratto integrativo 2024-2025 e con il Piano degli Obiettivi del Direttore 

2026 approvato dal Consiglio di Amministrazione; 

– la progettazione e l’impostazione giuridica, contrattuale e organizzativa di un piano di 

welfare aziendale integrativo, in attuazione degli indirizzi strategici del Piano Programma 

Aziendale 2026-2028; 

– la predisposizione di un regolamento aziendale in materia di lavoro agile/smart working, 

da coordinare con la mappatura delle attività remotizzabili in fase di definizione interna; 

RILEVATO che tali attività si collocano in una fase temporalmente concentrata, caratterizzata 

dalla necessità di avviare il confronto con le organizzazioni sindacali e di disporre degli strumenti 

tecnici necessari entro i termini funzionali alla corretta gestione del ciclo della performance e della 

programmazione del personale per l’anno in corso; che i tempi connessi a tale scadenza sono 

incompatibili con quelli dell’ordinaria procedura comparativa di cui all’art. 5 del Regolamento, che 

richiede la pubblicazione dell’avviso per almeno 15 giorni; 

ACCERTATO che l’incarico che si intende conferire soddisfa i presupposti di legittimità di cui 

all’art. 2, comma 4, del Regolamento Consortile per il conferimento a soggetti esterni di incarichi 

individuali di collaborazione ad alto contenuto di professionalità (di seguito: “Regolamento”), e 

precisamente: 

a) l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze istituzionali attribuite 

dall’ordinamento all’ASC, ad obiettivi e progetti specifici e determinati, ed è coerente con le 

esigenze di funzionalità dell’Ente; 

b) è stata preliminarmente accertata, in concreto, l’impossibilità oggettiva di far fronte 

all’esigenza con le risorse umane disponibili all’interno dell’Ente, non essendo presenti 

figure con specifica e comprovata competenza in materia di contrattazione collettiva 



 

Pagina 2 di 3 
_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Sede operativa: via Matteotti, 9 – 25014 Castenedolo (BS) 

Contatti: tel. 030/2794095 - fax 030/2595155  

asc@pec.pdzbsest.it - segreteria@pdzbsest.it - www.pdzbsest.it 
C.F. e P. IVA 02803260989 

 

decentrata nel comparto degli enti pubblici locali, di progettazione del welfare aziendale e di 

regolamentazione del lavoro agile; 

c) la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; l’incarico è conferito per il 

tempo strettamente necessario al suo espletamento; 

d) sono preventivamente determinati l’oggetto, la durata e il compenso dell’incarico; 

RITENUTO che ricorrano le condizioni di assoluta urgenza di cui all’art. 6, comma 1, lett. c), del 

Regolamento, tenuto conto che la necessità dell’incarico è connessa all’apertura imminente del 

tavolo di contrattazione integrativa per il biennio 2026-2027 e alla necessità di disporre di un 

impianto tecnico-giuridico adeguato prima dell’avvio formale del confronto sindacale, circostanza 

che rende non utilmente praticabile il ricorso alla procedura comparativa di cui all’art. 5 del 

medesimo Regolamento; 

CONSIDERATO 

- che la tipologia di incarico è quella della consulenza ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. c), del 

Regolamento, consistendo nell’acquisizione di pareri, valutazioni ed elaborazioni tecniche su 

specifiche questioni proposte dall’ASC, idonee ad orientarne l’azione in materia di relazioni 

sindacali, welfare e organizzazione del lavoro; 

- che, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento, si prescinde dal requisito della comprovata 

specializzazione universitaria in quanto il dott. Ferrari è iscritto all’Albo dei Consulenti del Lavoro 

ed esercita la propria attività professionale ai sensi della L. 11 gennaio 1979, n. 12, ferma restando 

la verifica della maturata esperienza nel settore, ampiamente documentata dal curriculum 

professionale agli atti; 

VERIFICATO in capo al dott. Federico FerrariC.F. FRRFRC76T06D940E, con studio 

professionale in Via Giovanni Quarena n. 124 – 25085 Gavardo (BS), ai sensi dell’art. 6, comma 2, 

del Regolamento, l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e di cause di 

inconferibilità o incompatibilità, anche ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, nonché l’assenza di condanne 

che comportino quale pena accessoria l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

VISTI: 

– il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 (T.U.E.L.) e s.m.i.; 

– il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i., in particolare l’art. 7, comma 6; 

– lo Statuto dell’Azienda Speciale Consortile per i Servizi alla Persona; 

– il Regolamento Consortile per il conferimento a soggetti esterni di incarichi individuali di 

collaborazione ad alto contenuto di professionalità, approvato dal Consiglio di 

Amministrazione e dall’Assemblea di ASC in data [DATA APPROVAZIONE], in 

particolare gli artt. 2, 3, 6 e 7; 

– la L. 11 gennaio 1979, n. 12 (ordinamento della professione di Consulente del Lavoro); 

– il D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. (obblighi di pubblicazione); 

– la proposta di incarico del dott. Federico Ferrari datata 25 giugno 2026, acquisita agli atti 

(Allegato 1); 

DETERMINA 

1) DI AFFIDARE, in via diretta ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. c), del Regolamento, per le 

motivazioni sopra esposte, un incarico di consulenza al dott. Federico Ferrari, Consulente del 
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Lavoro iscritto all’Albo, con studio in Via Giovanni Quarena n. 124 – 25085 Gavardo (BS), C.F. 

FRRFRC76T06D940E, P.IVA 03355600986, per lo svolgimento delle attività di seguito indicate: 

– supporto alla contrattazione decentrata integrativa 2026-2027, con raccordo rispetto al 

contratto integrativo 2024-2025 e al Piano degli Obiettivi del Direttore 2026; 

– impostazione tecnica del progetto di welfare aziendale integrativo, con verifica della 

relativa impostazione giuridica, contrattuale e organizzativa; 

– predisposizione di una bozza di regolamento aziendale in materia di lavoro agile/smart 

working e, se necessario, di uno schema di accordo individuale; 

il tutto secondo le modalità e i contenuti dettagliati nella proposta professionale allegata (Allegato 

1), che forma parte integrante del presente atto; 

2) DI STABILIRE che il compenso complessivo per l’incarico è pari a € 3.750,00 (euro 

tremilasettecentocinquanta/00) a corpo, oltre cassa professionale nella misura del 4% (€ 150,00) e 

IVA al 22% (€ 858,00), per un importo complessivo a carico dell’ASC pari a € 4.758,00 (euro 

quattromilasettecentocinquantotto/00); il pagamento avverrà a saldo, previa verifica del corretto 

completamento della prestazione e presentazione di regolare parcella professionale; 

3) DI DARE ATTO che l’incarico è conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 

e s.m.i. e del Regolamento Consortile di cui in premessa, e che sono stati verificati tutti i 

presupposti di legittimità ivi previsti, ivi inclusa l’assenza di cause di inconferibilità e 

incompatibilità; 

4) DI APPROVARE lo schema di disciplinare di incarico professionale allegato al presente atto, di 

cui costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 2); 

5) DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto, del curriculum vitae dell’incaricato e di tutti i 

dati previsti dall’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del 

sito istituzionale dell’ASC, nella sottosezione “Consulenti e Collaboratori”, entro tre mesi dal 

conferimento dell’incarico, quale condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’atto e per la 

liquidazione del compenso (art. 10, comma 2, del Regolamento); 

 

 

 
 
 

Il Direttore Generale 

Dott. Giacomo Signoroni 
(f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.) 


