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Castenedolo, 1 dicembre 2025

Atto del Direttore n. 79/2025

OGGETTO: SERVIZIO DI ATTIVAZIONE DI PROGETTUALITA SOCIALI E DI DOMOTICA

SOCIALE PER IL POTENZIAMENTO DELLA RETE INTEGRATA DEI SERVIZI
DOMICILIARI AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N.3 BRESCIA EST
PERIODO OTTOBRE 2025 GIUGNO 2026: RILASCIO AUTORIZZAZIONE AL
SUBAPPALTO.

Interventi relativi al Sub Investimento- Linea di attivita 1.1.2. Autonomia degli anziani
non autosufficienti dell’Avviso 1/2022 NEXT GENERATION EU - Proposte di
intervento da parte degli Ambiti Sociali Territoriali nell’ambito del Piano Nazionale di
ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 “Inclusione e coesione” - Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore” - Sottocomponente 1
“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”.

C.U.P.: C84H22000100007 - C.1.G.: B8D661AFF1.

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE

il Comune di Brescia, la Comunita Montana e le Aziende Speciali Consortili firmatari hanno sottoscritto
un accordo operativo finalizzato a presentare in forma associata istanza di finanziamento a valere
sull’ Avviso citato con capofila I’ Ambito 1- Brescia;

nell’accordo sopra citato i soggetti si impegnavano, nel caso di ammissione al finanziamento, a dare
corso in forma associata all’attuazione del progetto e in tal senso a stipulare appositi Accordi ai sensi di
quanto previsto dalla normativa vigente nell’ambito dei quali disciplinare le modalita per conseguire il
raggiungimento dell’obiettivo;

¢ stato sottoscritto 1’ Accordo ai sensi dell’art-5, Comma 6 del D.LGS. 50/2016 per la Realizzazione del
predetto Sub-Investimento tra 1’Unita di Missione per 1’attuazione degli interventi PNRR, la Direzione
Generale per la Lotta alla Poverta e per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ed il Comune di Brescia, in qualita di capofila dell’ Ambito Distrettuale 1-Brescia,;
L’Azienda Speciale Consortile in qualita di Ente Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale n.3 Brescia
Est ha sottoscritto un accordo con il Comune di Brescia (Ente Capofila), I’Azienda Speciale Consortile
“Ovest Solidale” in qualita di ente capofila dell’Ambito Territoriale sociale Brescia Ovest e Comunita
Montana della Valle Trompia in qualita di ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale 4 Valle
Trompia ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/1990, per ’esercizio coordinato della gestione degli
interventi relativi al Sub Investimento - Linea di attivita 1.1.3 - Rafforzamento dei servizi sociali a favore
della domiciliarita dell’ Avviso 1/2022 NEXT GENERATION EU — Proposte di intervento da parte degli
Ambiti Sociali Territoriali nell’ambito del Piano Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5
“Inclusione e coesione” - Componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore” -
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” CUP C84H22000100007

che I’Accordo sopra citato prevede che le Parti si obbligano a eseguire le attivita nel rispetto degli
indirizzi del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTI:
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- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021,

- 11 D.L 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di snellimento delle procedure”, convertito con
modificazioni con Legge 29.07.2021 n. 108;

DATO ATTO che, in forza di quanto stabilito dall’art. 52 del D.L. n. 77/2021, conv. in Legge n. 108/2021,
la sospensione dell’operativita dell’art. 37, c. 4 del D.Lgs. n. 50/2016 — prevista fino al 30/06/2023 — non
riguarda per gli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse previste dal PNRR e PNC;

RICHIAMATI i seguenti atti:
e determinazione a contrarre Atto del direttore n. 75/2025 del 4 novembre 2025 con la quale é stato
disposto di procedere all’affidamento in oggetto ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023,;
e contratto di affidamento del servizio del 12 novembre 2025, prot. 6153/2025;

ACCERTATO che in sede di offerta I’impresa appaltatrice ha indicato che intendeva subappaltare, ai sensi
del vigente codice, le seguenti prestazioni: attivita di potenziamento della rete integrata dei servizi
domiciliari;

RILEVATO che, le vigenti norme prevedono che “l soggetti affidatari di contratti di cui al codice possono
affidare in subappalto le opere o i lavori, i servizi o le forniture compresi nel con-tratto, previa
autorizzazione della stazione appaltante a condizione che:

a) il subappaltatore sia qualificato per le lavorazioni o le prestazioni da eseguire;

b) non sussistano a suo carico le cause di esclusione;

¢) all’atto dell offerta siano stati indicati i lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o parti di
servizi e forniture che si intende subappaltare”.

DATO ATTO che il contratto di subappalto deve essere trasmesso almeno venti giorni prima della data di
effettivo inizio dell’esecuzione delle relative prestazioni ¢ che lo stesso deve essere corredato della
documentazione tecnica, amministrativa e grafica direttamente derivata dagli atti del contratto affidato,
indicando puntualmente 1’ambito operativo del subappalto sia in termini prestazionali che economici;

DATO ATTO che ¢ stata acquisita con la nota di cui sopra, dichiarazione del subappaltatore in merito al
possesso dei requisiti di ordine generale e speciale;

RILEVATO che il RUP, anche in base alla documentazione allegata alla nota di cui sopra, ha accertato:
- I’assenza in capo alla ditta subappaltatrice delle cause di esclusione e il possesso da parte della ditta
subappaltatrice dei requisiti di qualificazione in relazione alla prestazione subappaltata;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” € in
particolare I’articolo 225, comma 8, ai sensi del quale in relazione alle procedure di affidamento e ai contratti
riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, finanziati in tutto o in parte con le risorse previste
dal PNRR e dal PNC, nonché dai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione europea, ivi

comprese le infrastrutture di supporto ad essi connesse, anche se non finanziate con dette risorse, si
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applicano, anche dopo il 1° luglio 2023, le disposizioni di cui al decreto-legge n.77 del 2021, convertito, con
modificazioni, dalla legge n.108 del 2021, nonché del DL 13/2023,;

VISTI

e il D.L.n.76/2020 conv. in Legge n. 120/2020;

e ilD.L.n.77/2021 conv. in Legge n. 108/2021;

e laLegge n. 136/2010;

e le Linee guida Anacn. 1;
il D.M. 2 dicembre 2016, n. 263 (efficace fino alla entrata in vigore del regolamento unico di esecuzione
previsto dall’art. 216, comma 27-octies, del d.Igs. 50/2016);

DETERMINA

1) di autorizzare il subappalto I’impresa COOPERATIVA SOCIALE NUOVO IMPEGNO S.C. ONLUS
con sede in via della Palazzina n°24 25124 Brescia P.IVA. 03271040176- C.F. 03271040176 affidataria
dell’appalto in oggetto a subappaltare all’impresa LA RONDINE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS con sede legale a VIALE GIUSEPPE MAZZINI 85 - 25080 - MAZZANO (BS) I’esecuzione delle
prestazioni: attivita di potenziamento della rete integrata dei servizi domiciliari per un importo complessivo
pari a € 32.500,00 oltre IVA 22%;

2) di dare atto che l'affidatario é tenuto ad osservare il trattamento economico e normativo stabilito dai
contratti collettivi nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le
prestazioni secondo quanto previsto all’articolo 11 del D.Lgs n. 36/2023; ¢&, altresi, responsabile in solido
dell'osservanza delle norme anzidette da parte dei subappaltatori nei confronti dei loro dipendenti per le
prestazioni rese nell'ambito del subappalto nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 49, comma 1, lettera b
n.2) del D.L. 77/2021 conv. in Legge 108/2021;

3) di precisare che il subappaltatore, per le prestazioni affidate in subappalto, garantisca gli stessi standard
qualitativi e prestazionali previsti nel contratto di appalto e riconosca ai lavoratori un trattamento economico
e normativo non inferiore a quello che avrebbe garantito il contraente principale, applicando altresi i
medesimi contratti collettivi nazionali di lavoro del contraente principale, qualora le attivita oggetto di
subappalto coincidano con quelle caratterizzanti 1’oggetto dell’appalto oppure riguardino le lavorazioni
relative alle categorie prevalenti e siano incluse nell’oggetto sociale del contraente principale;

4) di disporre che I’affidatario corrisponda i costi della sicurezza e della manodopera, relativi alle
prestazioni affidate in subappalto, alla ditta subappaltatrice senza alcun ribasso, precisandosi che questi &
solidalmente responsabile con il subappaltatore degli adempimenti, da parte di quest’ultimo, degli obblighi di
sicurezza previsti dalla normativa vigente;

5) di dare comunicazione del presente provvedimento all’appaltatore per tutti i successivi adempimenti e
controlli di legge;

6) di dare atto che il RUP ¢ il dott. Signoroni Giacomo, e che lo stesso dichiara, ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge n. 241/1990 e art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016, di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi,
neppure potenziale, con il presente appalto ed il soggetto beneficiario del presente provvedimento.

7) di precisare che avverso il presente provvedimento e possibile presentare ricorso avanti il competente
TAR BRESCIA nei termini di cui all’art. 120 del D.Lgs. n. 104/2010.
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Castenedolo, 1 dicembre 2025

Il Direttore Generale

Dott. Giacomo Signoroni
(f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.)



